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Delmal for Jamstallt arbetsliv

Det har dokumentet beskriver malbilden for omradet Jamstallt arbetsliv inom
Skogssektorns jamstalldhetsrad. Det innehaller indikatorer som kan anvandas
av alla organisationer som ingar i radet; indikatorerna kopplar direkt till de
sex jamstalldhetspolitiska delmalen och de konkretiseringar som
arbetsgruppen for jamstéllt arbetsliv har tagit fram.

I avsnittet ”Fler mojliga indikatorer” som kommer efter avsnittet med de
valda indikatorerna finns ytterligare forslag pa omraden att arbeta med for de
organisationer som vill bredda och fordjupa sitt jamstéalldhetsarbete.

Problembilden for omradet Jamstallt arbetsliv beskrivs sa har:

Begransande kdnsnormer och en machokultur finns i alla delar av
skogssektorn. Skogsbruket sysselsatter sex ganger fler méan an kvinnor, och
man ar overrepresenterade i beslutsfattande stéllning.

Malbilden for omradet Jamstéllt arbetsliv lyder som foljer:

Skogssektorns organisationer ar attraktiva arbetsgivare for bade kvinnor och
man, dar de behandlas likvardigt och har samma makt att forma saval
sektorns som sin egen utveckling.

Delmal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén
ska ha samma ratt och mdjlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet i samhaéllets alla sektorer.

Konkretisering av malet: En jamn konsfordelning, som lagst 40/60 procent,
inom alla befattningar och pa alla nivaer inom skogssektorns organisationer.

Indikatorer:
e Hdgsta ledningen har en konsférdelning pa minst 40/60 procent.

e Andelen kvinnor respektive man som upplever att kvinnor och mén
behandlas likvardigt.

Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Konkretisering av malet: Inga osakliga lI6neskillnader mellan kvinnor och
man.

Indikator:

e Mans och kvinnors I6ner for lika och likvardigt arbete.



Delmal 3: Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha samma moéjligheter och villkor néar det géaller utbildning, studieval
och personlig utveckling.

Konkretisering av malet: Skogssektorn ses som ett framtidsval for barn och
unga oavsett kon. Kvinnor och mén har samma majligheter att ta del av
kompetensutveckling.

Indikator:

e Andel man respektive kvinnor som slutfér en skoglig utbildning.

Delmal 4: Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén skata samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Konkretisering av malet: Samma majligheter for kvinnor och méan att férena
arbetsliv och foréaldraskap.

Indikator:

e Andel man och kvinnor som &r foraldralediga mer an 180 dagar per
barn.

Delmal 5: Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

Konkretisering av malet: En god arbetsmiljo for bade kvinnor och man.
Indikator:

e Sjukfranvaro bland kvinnor och man per avtalsomrade.

Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och majlighet till kroppslig integritet.

Konkretisering av malet: Kvinnor och méan kéanner sig trygga och
respekterade pa sin arbetsplats. Hot, vald, krankande sérbehandling eller
sexuella trakasserier forekommer inte.

Indikator:

e Andelen mén och kvinnor som upplever sig utsatta for krankande
sarbehandling (till exempel hot, vald, trakasserier och Gvergrepp).



Fler mojliga indikatorer

Delmal 1:
e Samtliga ledningsgrupper har en konsfordelning pa minst 40/60
procent.

e Andel kontor/avdelningar/enheter med minst tva personer av det
underrepresenterade konet.

e Andel rekryteringar med slutkandidater av bada kénen och som har
ratt kompetens.

e Andelen kvinnor och man som slutar sin anstallning i férhallande till
det totala antalet kvinnor respektive mén.

Delmal 2:

e Mans befattningsvardering i forhallande till kvinnors
befattningsvardering.

Delmal 3:
e Andel kvinnor respektive man som soker sig till en skoglig utbildning.

e Andelen kvinnor i forhallande till andelen man som valjer att arbeta i
skogssektorn efter avslutad utbildning.

e Fordelning av kompetensutveckling per kon i forhallande till
organisationens konsfordelning.

e Andelen av var medverkan i aktiviteter riktade mot barn, elever och
arbetssokande dar vi agerar genusmedvetet och i linje med
skogssektorns malbild.

Delmal 4:
e Andel man och kvinnor som vardar sjuka barn.

e Andel man och kvinnor som arbetar heltid respektive deltid.

Delmal 5:

e Andel man och kvinnor som upplever att utrustningen (arbetsklader,
redskap, maskiner osv.) dr anpassad for saval kvinnor som man.

Delmal 6:
e Andelen mén och kvinnor som upplever sig begransade av normer och
negativ jargong.
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