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Beslut

Beslutas att Policy for jadmstilldhetsintegrering, version 1.0, dnr 2024/1391
ska gélla frdn och med 2024-04-25

Skal for nytt styrande dokument

Denna policy tydliggdr Skogsstyrelsens stéllningstaganden inom det
jamstilldhetspolitiska omradet, och beskriver myndighetens prioriteringar och
strategier fOr att bidra till de jamstélldhetspolitiska mélen. Policyn &r ett stod
for verksamheten for att kunna sitta mél, planera och f6lja upp jamstalldhet.

Inférande

Information till alla medarbetare genom Skooglenyhet. Under véren ges dven
sarskild kommunikation till alla chefer och processforvaltare med ansvar for
verksamhetsplanering

Under hela 2024 sker ett arbete med att integrera policyn i
verksamhetsplanering och -uppfoljning. Sarskilt prioriterat dr processerna
radgivning, kommunikation, statistik och ekonomiska stod.

Herman Sundqvist
Generaldirektor

I beslutet har Karin Bengtsson, jamstilldhetsstrateg, varit foredragande och
Staffan Norin, avdelningschef, deltagit 1 den slutliga handldggningen.
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Procességare

Chefen for administrativa avdelningen

Processansvarig

Chefen for verksamhetsutveckling

Syfte

Policyn tydliggor Skogsstyrelsens stéllningstaganden
inom det jamstélldhetspolitiska omrédet. Policyn &r ett
stod for verksamheten for att kunna sétta mal, planera
och f6lja upp jamstélldhet.

Malgrupp

Alla medarbetare inom Skogsstyrelsen, sérskilt chefer
och processforvaltare som har ansvar for att planera och
sdtta mél.

Ansvar

Processansvarig ansvarar for att bevaka, folja upp och
vid behov foresla dndringar i policyn.

Respektive chef ansvarar for att policyn tillimpas.

Uppfoéljning och
utveckling

Uppf6ljning och utveckling av detta styrande dokument
ska ske regelbundet 1 processforvaltningen.

Den nérmare inriktningen och omfattningen faststills av
processansvarig vid varje uppfoljningstillfille.
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Policy for jamstalldhetsintegrering

Inledning

Denna policy tydliggor Skogsstyrelsens stidllningstaganden inom det
jamstélldhetspolitiska omradet. Policyn &r ett stod for verksamheten for att
kunna sitta mal, planera och folja upp jimstilldhet.

I Sverige ér jimstélldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppné
det jamstdlldhetspolitiska malet att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv. Det innebér att ett jamstalldhetsperspektiv
ska integreras 1 varje politikomrade. Skogsstyrelsen ska dirmed aktivt bidra
till att genomfora jadmstélldhetspolitiken, och verka for att kvinnor och mén
har samma makt och inflytande i skogssektorns alla delar. Skogsstyrelsen ska
dven verka for de jamstilldhetspolitiska mélen i sin roll som arbetsgivare.

I instruktionen for Skogsstyrelsen beskrivs uppdraget 1 4§: "Myndigheten ska
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet. Individbaserad statistik
ska genomgaende presenteras och analyseras med kon som dvergripande
indelningsgrund, om det inte finns sdrskilda skil mot detta.”

Skogssektorns jdmstalldhetsrdd har beslutat om en gemensam Overgripande
malbild, som tillsammans med det jimstilldhetspolitiska malet pekar ut
riktningen for skogssektorn. Skogsstyrelsen har anslutit sig till denna malbild:

”En inkluderande skogssektor fri fran diskriminering och med samma makt
och forutséttningar for alla, oavsett kon, att bli och vara verksamma, paverka
och utvecklas.”

Skogsstyrelsens uppfattning &r att skogssektorn ér ojdmstélld, vilket innebér
méin har storre makt att paverka skogen och hur den skots. Sektorn préiglas av
en traditionellt manlig kultur, och mdn dominerar pa arbetsmarknaden, i
ledande positioner och som skogsdgare. Samtidigt finns en 6kad medvetenhet
inom skogssektorn om problemen, och en vilja till forandring.

Uppdraget om jédmstalldhetsintegrering hor ndra samman med flera andra
omréaden. Diskrimineringslagen stiller exempelvis krav pa myndigheten som
arbetsgivare att bedriva ett fraimjande och forebyggande arbete mot
diskriminering. Jimstélldhet dr ocksa ett utpekat mal for social héllbarhet i
Agenda 2030. Myndigheten har dven haft flera sérskilda regeringsuppdrag om
jamstélldhet i skogssektorn. Stravan efter jimstéilldhet gar dessutom hand i
hand med den statliga virdegrundens mél om saklighet, opartiskhet och alla
ménniskors lika vérde.

I denna policy anvinds begreppen “kvinnor” och “méan” for att beskriva mél
for jamstélldhet. Det foljer hur det jamstélldhetspolitiska mélet dr formulerat,
och registerbaserad statistik som utgér fran juridiskt kon. I dagsldget finns tva
juridiska kon 1 Sverige. Detta utesluter inte att manniskor kan identifiera sig
pa andra sétt. Verksamheten behdver ha en medvetenhet om betydelsen av att
erkdnna olika konsidentiteter.
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Onskat lage

Det dvergripande malet i svensk jamstélldhetspolitik &r att kvinnor och mén
ska ha samma makt att paverka samhillet och sina egna liv. Till mélet hor sex
delmal, som alla ar styrande for Skogsstyrelsens jamstélldhetsarbete:

1. jdmn fordelning av makt och inflytande

2. ekonomisk jamstélldhet

3. jamstilld utbildning

4. jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. jamstalld hélsa

6. méns vald mot kvinnor ska upphéra.

De jamstilldhetspolitiska delmalen utgoér en helhet och de hor ndra samman
med och har paverkan pa varandra. Tyngdpunkten ldggs pa delmal 1, 2 och 6
eftersom det 4r inom de omradena som myndigheten bedomer att vi kan
paverka sektorn mest. Nedan gors en uttolkning av dessa tre delmal.
Formuleringarna beskriver ett dnskat ldge 1 skogssektorn.

Delmal 1: En jimn fordelning av makt och inflytande

e Kvinnor och mén har lika stor beslutsmakt pé alla nivaer och inom alla
delar av skogssektorn.

e Konsfordelningen ér jimn pa alla nivder och inom alla arbetsomréden
inom skogssektorns organisationer.

o Skogssektorns organisationer &r attraktiva arbetsgivare for bade
kvinnor och mén, dir de behandlas likvérdigt och har samma makt att
forma savél sektorns som sin egen utveckling.

e Kvinnor och mén ska ha samma forutséttningar och mgjligheter att
vara aktiva skogsigare, dir bemotandet frn sektorn ska ske pé
likvérdiga villkor.

Delmil 2: Ekonomisk jimstilldhet

e Kvinnor och mén dger och forvaltar lika mycket skog.
e Det finns inga osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor 1
skogssektorn. Aven dvriga arbetsvillkor ér likvirdiga mellan konen.

Delmal 6: Méns vald mot kvinnor ska upphora

e Skogssektorn har en arbetsmiljo som ar trygg och inkluderande.

e Hot, vald, krinkande sérbehandling eller sexuella trakasserier
forekommer inte.

e Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ér trygga nér de vistas i1 skogliga
miljoer, sévil 1 arbetet som pa fritiden.
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Skogsstyrelsens stallningstaganden och strategier

Foljande stdllningstaganden dr vagledande 1 Skogsstyrelsens arbete for att néd
de jamstélldhetspolitiska malen. Samtliga &r viktiga for att det onskade lage
som beskrivs ovan ska kunna nas. Till varje stdllningstagande hor ett antal
strategiska omrdden som &r viktiga att arbeta med for att vi ska nd resultat.

Skogsstyrelsen ska ha en hog ambition 1 att stodja och driva pa utvecklingen i
hela skogssektorn.

Mén och kvinnor ges likvardigt inflytande i alla forum som Skogsstyrelsen
ansvarar for.

e Vi genomfor aktiva atgirder for att uppna en jamn konsfordelning.

e Vi erbjuder forum och innehall som ér attraktiva for bade kvinnor och
min, samt striavar efter att dessa forum &r trygga och inkluderande.

e Vireagerar tydligt ndr vi moter uttryck for ojdmstélldhet, sexism eller
andra uttryck for diskriminering.

Skogsstyrelsens resurser férdelas pa ett sétt som bidrar till jamstélldhet
e Viarbetar aktivt for en jimstélld fordelning av véara resurser.

e Vi foljer upp resursfordelningen och aterrapporterar till regeringen.

e Vi tar fram uppf6ljningsbara mal for verksamheter dér sa &r relevant
och mojligt.

Skogsstyrelsen tar fram och tillgdngliggér kunskap om ojamstélldhet inom
skogssektorn.
e Vianalyserar Skogsstyrelsens verksamhet samt skogspolitikens och
skogsbranschens paverkan pa kvinnor och mén.

e Vianalyserar skogspolitikens paverkan pa kvinnors och méns
mojlighet att dga och forvalta skog.

¢ Individbaserad statistik presenteras och analyseras genomgaende med
kon som Overgripande indelningsgrund, om det inte finns sérskilda
skél mot detta.

e Via skogsstyrelsen.se ska det vara enkelt att fa en samlad bild av
situationen inom jamstalldhet 1 skogssektorn.

Skogsstyrelsen driver pa jamstélldhetsfrégor nér vi samverkar i sektorn och
omvérlden
e Skogsstyrelsen samverkar med skogssektorn i Skogssektorns
jamstilldhetsrad for att formulera och utveckla problembeskrivningar,
mal och strategier for hela sektorns gemensamma arbete. De mél och
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forslag som véxer fram dér &r tillsammans med de
jamstilldhetspolitiska malen vigledande for Skogsstyrelsens arbete.

Skogsstyrelsen beaktar och integrerar jimstédlldhetsmalen 1 de forum

vi arrangerar eller deltar i — internationellt, nationellt, regionalt och
lokalt.

Skogsstyrelsen &r en jamstélld arbetsplats

e Som arbetsgivare verkar Skogsstyrelsen aktivt for att alla de sex
jamstilldhetspolitiska malen uppnas.

e Kvinnor och mén i Skogsstyrelsen ska behandlas likvardigt och ha

samma mabkt att forma sévil myndighetens som sin egen utveckling.

Versionshantering

Version | Datum Andring

1.0 2024-04-25 Faststalld

Ansvarig

Generaldirektoren
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