Skogssektorns jamstélldhetsrad
Arsrapport april 2025 - april 2026

Dnr 2026/1153

Skogssektorns jamstélldhetsrdd summerar nu sitt fjarde verksamhetsér. Kénslan av att det ar ett
nystartat rad har funnits &ven detta ar, inte minst nér vi jobbat med att bygga upp en
kommunikationsfunktion med hemsida och sociala media. Kénslan av uppstart har ocksé funnits nér
rédets parter, organisationerna, har skrivit avsiktsforklaringar som beskriver ambitioner med deras
jamstalldhetsarbete och deltagande i rddet. Kommande verksamhetsér blir mer av att fortsétta bygga
kunskap och arbetssétt som héller ¢ver tid.

Med utgangspunkt i styrdokumentet som beslutades pa radsmotet den 6 maj 2025 har vi nu en
gemensam ekonomi, vilket mojliggjort kommunikationssatsningen. Det har tydliggjort rédets tva
syften. Det forsta och kanske viktigaste syftet &r att radet, genom erfarenhetsutbyte och
kunskapsutveckling, skapar forutsédttningar for att kunna bedriva ett aktivt jdmstélldhetsarbete i den
egna organisationen. Det andra syftet &r att vi gor saker tillsammans inom ramen fér Skogssektorns
jamstalldhetsrédd: Vi har gemensamma mal, ledord och férhallningssatt. Vi har gemensamma
arbetsgrupper som initierar sektorsgemensamma insatser. Vi har en kommunikationsfunktion som
béde sprider information om vart arbete men framfor allt bidrar till att n4 de mal som vi har beslutat i
Skogssektorns jamstélldhetsrad. Ganska ofta stalls frdgan om vad Skogssektorns jamstélldhetsrad ar
for ndgot. Det korta svaret dr ”"Vi”, det vill sédga de organisationer som &r parter i rddet. Det &r inte
Skogsstyrelsens rad, en egen juridisk person eller en tankesmedja. Som det star i styrdokumentet:
Jamstélldhetsradet bestar av parter som vill verka for en positiv forédndring for jamstalldhetsarbetet
inom sektorn i sin helhet.

Kansliet for Skogssektorns jamstéalldhetsrad vill rikta ett varmt tack till Herman Sundqgvist som lamnat
over ordférandeklubban for rédet till Skogsstyrelsens nya generaldirektér Staffan Norin. Herman har
aterkommande sagt att "réttviseargumentet rdcker” och det har blivit ett forhallningsséatt for manga av
ledamoterna. Kansliet vill ocksa rikta ett varmt tack till avgédende ordférande for arbetsgruppen enskilt
skogsagande, Lotta Lyra frdn Sodra och for arbetsgruppen arbetsliv, Séren Pettersson frd&n Holmen
Skog — vad era arbetsgrupper har gjort kan man ldsa om i rapporten.

Som processledare vill jag sérskilt tacka Lena Pettersson (tidigare SCA) och Gabriella Fagerlind
(tidigare SLU) som ldmnat kansliet under verksamhetsaret i samband med att de l1amnat sina
anstdllningar. Jag vill ocksé rikta ett sarskilt tack till Jenny Hellman (Skogsstyrelsen) som under hosten
vikarierade som processledare under min foréldraledighet och som ldmnar kansliet nu i samband med
Radsmotet.

Jerker Bergdahl, processledare Skogssektorns jamstélldhetsrad

Jonképing 2026-04-23
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1 Skogssektorns jamstalldhetsrad

I skogssektorns jamstdlldhetsrad dr 35 organisationer frdn alla delar av skogssektorn
representerade. Varje organisation har tva ledamdéter med i radet: ledningsrepresentant och
sakkunnig. Ordférande for rddet dr Staffan Norin, generaldirektor pa Skogsstyrelsen. I
radet finns en arbetsgrupp for varje delmal: Utbildning, Arbetsliv, och Enskilt skogsdgande.

Kansliet samordnar arbetet i radet och har bestdtt av representanter fran Skogsstyrelsen
och SLU. Processledare for kansliet dr Jerker Bergdahl, frdn Skogsstyrelsen.

Arbetsdret i rddet startar efter det drliga rddsmdétet som genomfors i april eller maj och
pdgar fram till ndsta arsméte. Diremellan har rddet minst tvd méten med alla sakkunniga i
radet. Sakkunniggruppen dr mer operativ men bereder ocksa fragor som ska beslutas pd
radsmotet.

Kansliets roll framdt dr fortsatt att samordna arbetet i jamstdlldhetsradet men ocksd att
vara till hjdlp for sakkunniga och rddet genom att skapa forutsdttningar for samarbete,
samverkan och genomforande. Arbetet for 6kad jamstdlldhet gors framfor allt i det interna
arbetet inom organisationerna men ocksd inom rddet och andra sektorsgemensamma
arenor.

Mer information om radet med beskrivning av styrdokument, de tre delmalen, roller och
ansvar, samt kontaktuppgifter finns pa Skogsstyrelsens webbsida om jamstdlldhetsrddet.

1.1 Parteriradet

Skogskellingarna har tillkommit. Det har tydliggjorts att bAde Foreningen skogen
och Skogen i skolan &r parter var for sig i radet. Billerud och Sag i syd har lamnat
radet.

Deltagande parter

Storre foretag och markégare (>50 medarbetare)
Holmen Skog

Mellanskog

Moelven

Norra Skog

SCA Skog

Skogsséllskapet

Stora Enso Skog AB

Sveaskog

Svenska Kyrkan/Stiftens Egendomsforvaltningars Forening
Sydved

Sodra

Vida AB

Studentorganisationer, samt ideella organisationer
med jamstalldhet som centralt mal

Dryaderna

Grenverket


https://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/organisation/radgivande-grupper/skogssektorns-jamstalldhetsrad/

Skogskvinnorna

Skogskallingarna

Spillkrakan

NYKS

Skogshogskolans studentkar

Skogsmastarskolans studentkar
Forskningsinstitut, skolor (inkl. samarbetsorgan), universitet och
certifieringsorganisationer

FSC Sverige

Linnéuniversitetet

Svenska PEFC

Skogforsk

SLU

Bransch- och arbetsgivarorganisationer
Grona Arbetsgivare

LRF Skogsdgarna

Skogsentreprendrerna

Skogsindustrierna

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, dvriga foreningar
GS-facket

Naturbruksskolornas férening

Skogen i Skolan och Foreningen skogen
Lansstyrelserna (genom Lénsstyrelsen i Dalarna)
Skogsstyrelsen



2 Genomforda aktiviteter 2025-2026

2.1 Radsmote 6 maj 2025:

e Beslut om att godkénna arsrapporten efter kompletteringar

e Beslut att faststélla Styrdokument for Skogssektorns jamstélldhetsrad och
forslaget till gemensam finansieringsmodell.

e Beslut om att tillsédtta styrgrupp och val av deltagare till den.

e Beslut om att faststélla finansiering med rekommenderade belopp enligt
forslag i styrdokumentet och att faststidlla budget enligt forslaget samt ge
styrgruppen uppdraget att besluta om verksamhetsplan.

e Beslut om att anta forslaget om att skapa kommunikationsgrupp och att ge
Skogforsk, Foreningen Skogen och Skogsstyrelsen i uppdrag att skapa en
kommunikationsorganisation.

e Beslut om att ge arbetsgrupperna ett fornyat uppdrag fram till rddsmoétet
2026 och val av ordféranden.

e Erfarenhetsutbyte genom mingel, féredragningar, rundabordssamtal och
panelsamtal.

2.2 Sakkunnigmoten

2 juni 2025: Digitalt reflektionsmoéte med 18 deltagare med diskussioner om
kommunikationsnétverk, avsiktsforklaring, medskick till arbetsgrupper och
konferensen forum jamstélldhet.

18 september 2025: Fysiskt mote med 18 deltagare i Uppsala hos Skogforsk.
Léagesrapport fran arbetsgrupperna, diskussion om utveckling av indikatorerna och
framtagandet av avsiktsforklaringar. Det genomfordes en workshop kring hur
kommunikationsnétverket bor byggas.

27 januari 2026: Digitalt mote med 27 deltagare. Samtal om jamstélldhetsarbete i
tider av neddragning utifran Holmen Skogs erfarenheter och hur radets sakkunniga
ges goda forutséttningar inom rédets arbete. Avstdmning och diskussion av
kommunikationsaktiviteter, avsiktsforklaring och kommande radsmote.

2.3 Webbinarier!

14 maj 2025. En jamstalld skogssektor som gemensamt mal — Studenters perspektiv
pé vagar framat. Ett webbinarium/seminarium som genomférdes pé plats i
Skinnskatteberg dér Skogsmastarskolans studentkdr var vérd. Salen var vélfylld med
45 personer och det deltog dven personer digitalt.3 oktober 2025. Genus &
skogsédgande — végar mot ett jamstéllt skogségarskap. Elias Andersson presenterade
forskningsoversikten. Arrangor: Arbetsgruppen enskilt skogsdgande. Under
webbinariet deltog 57 personer.

I Link till skogssektorns jimstilldhetsrdds webbinarieserie p& Skogforsks webbplats.

-


https://www.skogforsk.se/projekt/skogssektorns-jamstalldhetsrad-webbinarieserie/

19 november 2025. Fran ord till handling - att skapa jamstélldhet i vardagen.
Arrangor: Arbetsgruppen enskilt skogsdgande. Under webbinariet deltog 65
personer.

5 december 2025. S& gjorde vi! Goda exempel for att framja jamstélldhet och
inkludering i praktiken. Arrangér: Arbetsgruppen arbetsliv. Under webbinariet
deltog 20 personer.

20 mars 2026. Hur skapar vi magjlighet till larande pa lika villkor? — Integrering av
jamstélldhet och lika villkor i utbildning i praktiken. Arrangor: Arbetsgruppen
Jamstalld utbildning. Under webbinariet deltog 43 personer.

17 april 2026. Hur skapar vi gemenskap och handlingskraft i skogssektorn?
Natverken for kvinnor som &ger skog. Arrangér: Enskilt skogsdgande. Under
webbinariet deltog 67 personer.

Webbinarierna har dven haft 303 visningar pa Youtube.

2.4 Exempel pa extern synlighet av jamstalldhetsradet

Tillsammans med Elmia AB delade Skogssektorns jamstalldhetsrad ut pris till mest
jamstéallda monter och tre hederspris p4 massan Elmia Wood.

Ett utbyte har skett med den kanadensiska skogssektorns jamstélldhetsinitiativ Free
to Grow in Forestry.

3 Uppfoljning av verksamhetsplan och
ekonomi

Denna redovisning svarar mot den av styrgruppen beslutade verksamhetsplanen
som dven inkluderar budget.

3.1 Budget och utfall

Har foljer redovisning av budget, utfall och forvéntat utfall. Budgeten beslutades pa
Radsmotet (beslutspunkt 4) den 6 maj 2025 och géller for perioden 1 april 2025 till
31 mars 2026. Utfallet rér samma period och &r det verkliga utfallet.

Post Utfall tkr Budgeterat, tkr
Kommunikation, utbetalat till Skogforsk 500 850
(se 3.2)

Kommunikation, ej fakturerat (se 3.2) 70

Skogsstyrelsens processledning (arbete) 150 150
(tot. kostnad ca 1350 tkr)

Summa kostnader 720 1000
Overskjutande som balanseras till kommande 150

verksamhetsar

Summa 870

Forvéantade intdkter (se 3.6) 870 1000



3.2 Kommunikation

Hemsida har upphandlats och fardigstéllts. Konton i sociala medier startade under
Q3 enligt plan.

[ underlag till beslutspunkt 5 p4 R&dsmotet 2025 gjordes en kostnadsbedomning
som foll ut enligt foljande: Arbetskostnader 377 tkr (600 tkr beddmd kostnad).
Hemsida, upphandlat och fakturerat 119 tkr (200 tkr). Licenskostnad och andra
smakostnader som fakturerats till Skogforsk 74 tkr (50 tkr) —
kommunikationsutbildningen dr den storsta posten om 43 tkr. Kostnaden blev
dérmed négot lagre &n bedomt och budgeterat.

En kommunikationsfunktion &r uppbyggd under ledning av Skogforsk. Det operativa
arbetet inom kommunikationsgruppen har Skogforsk statt for med fortsatt stod fran
Skogsstyrelsen och foreningen skogen.

Kommounikationsinsatser och webbinarier &r genomférda. Kommunikationsplan &r
framtagen och kommunikationsinsatser genomférda. Se vidare under rubrik 4.4
arbetsgrupp kommunikation.

3.3 Arbetsgrupper

Arbetsgruppernas arbete redovisas under kapitel 4. Kansliet genomforde ingen
ordférandeavstdamning under hosten och tva under véren. Arbetsgrupperna
redovisade sitt arbete vid sakkunnigmétet i september. Inga &tgérdsforslag fran
arbetsgrupperna redovisades vid sakkunnigmoétet i januari.

3.4 Styrdokument och indikatorer

Kansliets arbete har under aret haft ett tydligt fokus pa processen kring
framtagandet av parternas avsiktsforklaringar. Fradgan har behandlats vid
sakkunnigmotena i september och januari samt genom tvé digitala workshops och
l6pande dialog med parterna. Styrdokumentet, och sérskilt dess mél och ledord, har
synliggjorts i de publicerade personportratten. Kansliet bedémer dock att ytterligare
insatser kravs for att styrdokumentet ska bli vél forankrat och f& 6nskad effekt.

Indikatorerna har lyfts fram i pressmeddelande och dértill kopplad mediapublicering
samt ytterligare ndgra mediapubliceringar och i personportrétten. Kansliet bedémer
att det finns behov av ytterligare insatser for att indikatorerna ska driva arbetet
framét.

Avsiktsforklaring har inkommit fran FSC Sverige, Grenverket, Grona Arbetsgivare,
Holmen Skog, Linnéuniversitetet, Lansstyrelserna, LRF Skogsédgarna, Mellanskog,
Norra Skog, NYKS, PEFC Sverige, SCA Skog, Skogen i Skolan och Foreningen
skogen, Skogforsk, Skogshogskolans studentkar, Skogskallingarna, Skogskvinnorna,
Skogsmastarskolans studentkdr, Skogsentreprenorerna, Skogsindustrierna
(avsiktsforklaring ej inkommen), Skogsséllskapet, Skogsstyrelsen, SLU — Sveriges
lantbruksuniversitet, Spillkrékan, Stora Enso Skog, Svenska kyrkan / Stiftens
egendomsforvaltningar, Sveaskog, Sydved, Sodra Skogsagarna, Vida AB.

Avsiktsforklaringar har aviserats men dnnu inte inkommit frén: Dryaderna, GS-
facket, Moelven och Skogsindustrierna.



3.5 Fortsatt arbete med indikatorernas utformning

Forsok har genomforts att vidareutveckla indikatorerna rddgivning och 16n, men
arbetet har hittills inte gett 6nskat resultat (se &ven avsnitt 4.2 Arbetsgrupp enskilt
skogsagande samt avsnitt 5 Indikatorer).

Det finns en tydlig insikt om att vissa indikatorer behéver fortydligas och
vidareutvecklas for att kunna fungera som langsiktigt héallbara verktyg for
uppfoljning av utvecklingen inom jamstalldhet i den skogliga sektorn. Kansliet har
déarfor gjort en genomgang av vilka atgérder som behover vidtas och identifierat
utmaningar som behover hanteras.

3.6 Verkstilla gemensam finansiering

Avtal har tecknats med Holmen Skog, Mellanskog, Norra Skog, SCA Skog,
Skogssallskapet, Stora Enso, Sveaskog, Svenska Kyrkan/ Stiftens,
Egendomsforvaltningars Férening, Sydved, S6dra, Vida, Lénsstyrelserna, FSC
Sverige, Linnéuniversitetet, PEFC Sverige, Skogforsk, SLU, Gréna Arbetsgivare
(genom Arbio), LRF Skogsédgarna, Skogsentreprenorerna, Skogsindustrierna, GS-
facket och Skogen i Skolan / foreningen skogen.

Avtal har inte tecknats med de ideella parter som har 0 kr i drsavgift samt Moelven,
och Naturbruksskolornas forening. De tva sistndmnda har aviserat att de vill bidra
ekonomiskt men av praktiska skél har avtal inte blivit slutet. Férvéantad intakt ar
beraknad utifrdn de organisationer som det finns ett avtal med och de belopp som
beslutades pad Radsmotet 2025 med undantag for Skogsentreprentrerna dar
beloppet justerats fran 25 tkr till 10 tkr.

Det har varit ménga steg och detaljer kring att fa till avtal, faktureringsrutin och
faktureringsuppgifter vilket gjort att det dragit ut pa tiden och inte ar helt klart nar
denna slutrapport skrivs. Fakturering sker i manadsskiftet april-maj 2026.

3.7 Arrangera moéten och fora arbetet framat

Kansliet har arrangerat ett antal méten och avstdimningar varvid merparten
redovisas i denna rapport. Sekreterarna i arbetsgrupperna ar en del av kansliet.
Kansliet har jobbat med den gemensamma ekonomin och héllit samman arbetet
med avsiktsforklaringar. Utover detta har det genomforts en stor méngd med
enklare moten med rédets parter sdsom introduktion av nya ledamoéter, svara pa
frégor och bidra med stod i arbetet med jamstélldhet i den egna organisationen.

3.8 Sammanstilla arsrapport
Arsrapport framtagen tillsammans med arbetsgrupperna, kommunikationsgruppen
och sakkunniga. Styrgruppen har lamnat synpunkter pa ett rapportutkast.

3.9 Styrgruppens arbete

Styrgruppen har etablerats och arbetsformer har tagits fram. Fragor kopplade till den
gemensamma ekonomin har behandlats dterkommande, bland annat avseende
avtalstecknande och fakturering samt budget och uppf6ljning. Styrgruppen har dven
beslutat om verksamhetsplan (VP) vilken redovisas ovan.



Inom styrgruppen har flera diskussioner forts som varit vigledande for kansliets
arbete. Dessa har bland annat rért kommunikationsgruppens arbete, parternas
engagemang i Skogssektorns jamstéalldhetsrad, ldgkonjunkturen i sektorn samt
forberedelser infor det arliga &rsmotet. Under aret har fem styrgruppsmoten
genomforts.

4 Rapport fran arbetsgrupperna

4.1 Arbetsgrupp Jamstilld utbildning

Malbild: (1) Utbildnings- /studiemiljo fri fran diskriminering och krdnkande sdrbehandling
och (2) En dppen och inkluderande utbildnings- /studiemiljé.

Under perioden har arbetsgruppen bestétt av Nina Albrecht Linnéuniversitetet
(LNU) (ordforande), Gabriella Féagerlind Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
(sekreterare tom feb), Annelie Mellstrém SLU (sekreterare from feb), Agneta
Larsson Naturbruksférvaltningen VGR, Bengt Nilsson LNU, Camilla Widmark SLU,
Klara Logéard (tom feb) och Linus Svantesson (from mars) Skogshogskolans
studentkér, Kristine Wiklund Gréna arbetsgivare, Moa Martinsson
Skogsmastarskolans studentkarer samt Paapa Kweku Abakah, representant for
studenter inom skog och trateknik vid LNU.

Under aret har arbetsgruppens fokus legat pa att etablera gruppen, d& flera nya
medlemmar har tillkommit. Arbetet har framst handlat om att skapa en gemensam
forstaelse for uppdraget och lara kdnna varandras verksamheter och perspektiv,
vilket inneburit en tydlig inriktning mot intern samverkan. Gruppen har haft
regelbundna digitala moten och genomférde i november ett fysiskt méte hos Grona
arbetsgivare i Stockholm med erfarenhetsutbyte pa temat “Jamstélldhet i var
verksamhet”. Erfarenhetsutbytet syftade till att synliggdra arbete och utmaningar
samt bidra till kunskapsutveckling kring normer och kultur i utbildningsmiljoer.

I maj 2025 genomfodrdes ett seminarium i Skinnskatteberg, “En jamstélld
skogssektor som gemensamt mél — Studenters perspektiv pa véagar framéat”, med
fokus pé jamstélldhet och lika villkor i skoglig utbildning. Under varen 2026
genomforde arbetsgruppen dven ett webbinarium med temat “Integrering av
jamstélldhet och lika villkor i utbildning”, med fokus pa lérosédten och hogre
utbildning. Genom seminariet och webbinariet har arbetsgruppen bidragit till rddets
webbinarieserie och lyft goda exempel och erfarenheter fran
utbildningsverksambheter.

Arbetsgruppen har f6ljt och diskuterat status fér SYN:s digitala
jamstélldhetsutbildning, inklusive dess tillgénglighet for skolor (licensavtal finns tom
2027) samt behovet av langsiktig finansiering for bredare anvéndning inom
branschen. Detta arbete dr en del av gruppens uppdrag att

undersoka forutsattningar for kunskapsutveckling och atgarder kopplade till normer
och kultur inom utbildningsomrédet.

Planeringen infor hosten fortsitter med ett webbinarium om
naturbruksgymnasiernas mojligheter och utmaningar. Parallellt har arbetsgruppen
arbetat med indikatorer till &rsrapporten och diskuterat hur gruppen kan bidra till
radets fortsatta arbete och mal fér perioden 2026-2027.



Arbetsgruppens egna indikatorer

Utover raddets gemensamma indikatorer har arbetsgruppen tagit fram och foljt upp
ytterligare indikatorer. For att ge en mer réattvisande bild redovisas i ar dven
absoluta tal, eftersom procenttal kan bli missvisande i smé populationer. Uppgifterna
avser Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och Linnéuniversitetet (LNU) och utgor ett
underlag for fortsatt uppfoljning av jamstalldhet i utbildningsmiljer.

Uppfoljning egna indikatorer

20252

SLU LNU
Indikator Kvinnor Mién Totalt Kvinnor Main Totalt
Generell upplevelse (KU)
Integrering av
jamstélldhetsperspektiv (KU)
Upplevelse av studiemiljo (SE)
Upplevelse av diskriminering (SE)
Program: Antag (reg.) 33% 67% 145 60% 40% 111
Program: Avhopp 52%* 48%* 50% 50% 14
Konsuppdelad statistik: Larare 34%* 66%* 23% T7%
Kursledare 35% 65% 128 11% 89% 54
Handledare 34%* 66%* 40% 60% 25
Professorer 13%* 87%* 22% 78% 9
Samtliga anstéllda 43%* 57%* 41% 59% 61
Jamstalldhetsintegrering 34%* 0%
Kompetensutveckling inom
jamstéalldhet 18%*

4.2 Arbetsgrupp arbetsliv

Malbild: Skogssektorns organisationer dr attraktiva arbetsgivare for bade kvinnor och
mdn, ddr de behandlas likvirdigt och har samma makt att forma savdl sektorns som sin
egen utveckling.

Arbetsgruppen har bestatt av Séren Peterson, Holmen, (ordférande), Olivia Forsén,
Norra Skog/NYKS, Magnus Thor, Skogforsk, Kolbjorn Kindstromer,
Skogsentreprenérerna, Anna-Karin S Ojerskog, Skogssillskapet, Lisa Liljenstrand,
Sveaskog, Lena Pettersson, SCA och Jenny Hellman, Skogsstyrelsen (sekreterare)

Arbetsgruppen har fokuserat sitt arbete pa att lyfta goda exempel i branschen med
syftet att frémja jamstélldhet och inkludering i praktiken. Det ska vara l4tt att
komma igdng och genom att dela goda erfarenheter och verktyg vill arbetsgruppen
inspirera till insatser for ett inkluderande och jamstéllt arbetsliv.

Arbetsgruppen har tagit fram en webbaserad enkét for insamling av goda exempel
och denna har skickats till samtliga sakkunniga. Sammanlagt 43 unika goda exempel
har inkommit som vi valt att bendmna ldrande exempel. Vid sakkunnigmétet i

2 Uppgifter baseras pa statistik frén 2024. Forkortningar: KU = kursutvirderingar, SE =
studiesocial enkét. Uppgifter saknas dé kon inte registreras i underlaget.

10



september genomftrdes grupparbete for larande och reflektion kring dessa exempel.
Vi fick dven inspel till den fortsatta processen med synliggérande och publicering.

Arbetsgruppen planerade och genomforde ett webbinarium i december. Déar
presenterades tre av de metoder som ingér i banken av insamlade ldrande exempel.

Utvecklingsarbete pdgar med kommunikationsteamet for fortsatt spridning av
larande exempel pa web och i sociala kanaler.

4.3 Arbetsgrupp enskilt skogsagande

Malbild: Att vara en aktiv skogsdgare ska vara lika sjdlvklart for kvinnor som mdn och
bemdtande ska ske pa lika villkor for kvinnor och mdn.

Under perioden har arbetsgruppen bestatt av: Lotta Lyra (Sodra), Karin Fingal
(Sodra), Anna Delsol (Skogsstyrelsen), Elin Sunesdotter (LRF skogsédgarna), Viktoria
Byback (Spillkrdkan), Carl-Johan Olsson (Sodra), Jonas Eriksson (Norra Skog),
Fredrik Staland (Mellanskog).

Arbetsgruppen Jdmstdllt enskilt skogsdgande har under aret 2025-2026 genomfort
fem moten vilka bland annat behandlat larande exempel, en presentation av positivt
jamstélldhetsarbete under aret och reflektioner kring hur det &r att bedriva
jamstélldhetsarbete i en ekonomiskt utmanande tid for skogssektorn. Under hosten
2025 fardigstalldes forskningsoversikten Genus och skogsdgande — kunskap for vagar
mot ett jamstdllt skogsdgarskap av Elias Andersson docent vid Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU). Forskningsoversikten presenterades under ett
webbinarium och en lanseringskampanj av denna genomfordes i
www.jamstalldskog.se.

Ytterligare ett webbinarium genomférdes under hosten av Magnus Bostrém lektor i
sjofartsvetenskap vid Linnéuniversitetet (LNU). Webbinariet Frdn ord till handling
genomfordes pé internationella mansdagen den 19 november. Nétverken for
kvinnor som dger skog genomforde ett webbinarium 17april. Under webbinariet
delade de med sig av sina erfarenheter, insikter och gav exempel pa hur nétverk kan
stérka bade individer i verksamheter och en bransch i féréndring. Samtliga
webbinarium gér att hitta p4 www.jamstalldskog.se.

Arbetsgruppen har under varen 2026 planerat for fyra studentrapporter vilka
péborjas under 2026 med mal om att redovisas under 2026-2027 &rs arsmoéte.
¢ Kommunikation och utbildning
e Representation och delaktighet
e Ré&dgivning och stod
e Agande och arv
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4.4 Arbetsgrupp kommunikation

Malbild: En inkluderande skogssektor fri fran diskriminering och med samma makt och
forutsdttningar for alla, oavsett kén, att bli och vara verksamma, paverka och utvecklas.
Under perioden har arbetsgruppen bestétt av: Johan Larsson (Féreningen Skogen),
Madeleine Silverbratt (Skogforsk), Lovisa Eriksson (Skogforsk), Jerker Bergdahl
(Skogsstyrelsen) och Anna Delsol (Skogsstyrelsen).

Kommunikationsgruppen har under aret 2025-2026 arbetat intensivt med veckovisa
avstamningar. Aret har praglats av att ligga grunden for organiseringen av
arbetsgruppen vars syfte och malsattning &r att etablera en kommunikativ funktion
som bidrar till att nd skogssektorns jamstalldhetsrads maél sé att:

+ Jamstélldhetsradet blir en kénd och tydlig avséndare i skogssektorn och nér ut
genom att:
o enskilda personer langt ut i kapilldrerna far, genom sina organisationer,
kunskap och information om jamstélldhet i skogen och
o enskilda personer i skogssektorn far, genom branschmedia och sociala
kanaler, kunskap och information om jamstélldhet i skogen.

* Det blir allmént ként att skogssektorn har bestamt sig for att skapa en jamstalld
skog.
« Skogssektorns jamstalldhetsrads hemsida &r navet och nr 1 pa soktréffar.

Arbetet har initialt fokuserat pé att bygga upp plattformarna och att komma igang
med innehéllsproduktionen. Under aret har hemsidan tagits fram och
informationsspridning genomforts i sociala medier; LinkedIn, Facebook och
Instagram. Kommunikationsgruppen ar nu etablerad, arbetet 16per pa och gruppen
har skapat innehall av allménintresse. Skogssektorns jamstélldhetsrad har fortsatt att
véxa pa LinkedIn och har nu 353 foljare. Under perioden 1 februari—10 april 2026
hade webbplatsen https://jamstalldskog.se/totalt 3 800 bestk. Métningen av
webbtrafiken mojliggjordes frdn och med att Google Analytics borjade anvandas den
10 april 2026.

Under éret har arbetsgrupperna utbildning, arbetsliv och enskilt skogsdgande
genomfort sex webbinarier. Dessa har administrerats via kommunikationsgruppen
och Skogforsk. Vi ser &ven att material som publicerats p&d hemsidan har kommit till
anvandning bland annat genom att sakkunniga pé olika sé&tt nyttjat materialet vid
internutbildningar. De publicerade webbinarierna gar dven att se i efterhand via
hemsidan.

En heldagsutbildning i jamstélld kommunikation har genomforts den 11 februari i
Stockholm riktad till rddets alla kommunikatérer. Utbildningen fokuserade bade pa
jémstélld bild och text och hade 23 deltagare som gav véldigt positiv respons till
upplégg och innehéll. Utbildningen blev i praktiken dven en nétverkstraff som gav
mersmak.

12


https://jamstalldskog.se/

5 Indikatorer for en jamstalld
skogssektor

Under aret har olika sétt att utveckla indikatorn rddgivning till skogsdgare prévats i syfte
att starka indikatorns koppling till omradets problembild och mal, samt forbattra
uppfoljningsbarheten. Arbetet har dock visat pé flera hinder, dér brist pa jamforbara
data och skillnader i hur radgivning 1. definieras, 2. registreras, 3. kan sokas ut och
dérmed 4. rapporteras. Dessa fyra delar &r bade tillsammans och var for sig inte
utformade for att f& ut jamforbara data hos parterna i rddet. Av dessa skél har data till
indikatorn, i likhet med foregdende &r, hdmtats frdn Skogsstyrelsens arsredovisning.

Aven kénsuppdelad statistik hanteras och redovisas pé olika sétt, vilket ytterligare
begrénsar mojligheterna till analys. Trots detta finns en tydlig ambition att arbeta
vidare langsiktigt for att nd en 6kad samsyn kring hur indikatorn ska hanteras och
dérigenom mojliggora fortsatt utveckling av den.

5.1 Uppfdljning av gemensamma indikatorer 2025

Indikatorer 2025 (2024 inom parentes) - Kvinnor Man
sammanstallning, definitioner och datakallor

U1 Andel kvinnor och méan som pébdrjar naturbruks- 14% (15,7) 86% (84,3)
programmet skogsbruk.}

U2a Andel kvinnor och man som paborjar hogre skogliga 33% (33) 67% (67)
utbildningsprogram vid Sveriges Lantbruksuniversitet

U2b Andel kvinnor och mén som paborjar hogre skogliga 60% (52) 40% (48)
utbildningsprogram vid Linnéuniversitetet i

Ala Andel kvinnor och mén i yrkesgrupp/roll som 3,3%(3,1) 96,7%
maskinforare.V (96,9)

A1b Andel kvinnor och mén i yrkesgrupp/roll som 14% (14) 86% (86)
virkeskopare/inspektor.”

A1lc Andel kvinnor och mén i hégsta ledningsgrupp. 37% (42) 63% (58)

)
A2a Kvinnors 16n i procent av méns 16n i skogssektorn. 97% (98)

Specialister och radgivare inom skogsbruk. i

A2b Kvinnors 16n i procent av méns 16n i skogssektorn. 105% (103)
Skogsarbetare,
S1 Andel kvinnor och midn som é&r fortroendevalda i 32% (32) 68% (68)

skogségarforeningar.*

S2 Kvinnors skogsinnehav i relation till mans (privata 25haM (25) | 40 haM (40)
skogségare, medel- samt medianinnehav senaste 9 ha Md (9) 14haMd (14)
koénsuppdelade statistik).®

S3 Andel kvinnor och mén som deltar i radgivning eller 39% (30) 61% (70)
motsvarande aktivitet. ™
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i Killa: Skolverket, elever pa program och inriktning ldsaret 2024/2025 Tabell 5 D. Avser elever
arskurs 1 Naturbruksprogrammet inriktning skogsbruk.

ii Killa: Antagningsstatistik Statens Lantbruksuniversitet 2025.

il K4lla: Antagningsstatistik Linnéuniversitetet 2025.

v Killa: Data frin GS-facket medlemsregister 2025. Avser Skogsavtalet yrkeskod 834115,
Skogsmaskinforare.

Vv Kiélla: Data frin AON-Hewitt 2025, FIA-kod 8116 Virkeskopare/inspektor.

Vi Kiélla: Bygger pa sjilvrapportering av data fran urvalsgrupp organisationer som dr medlemmar i
radet och handlar med virke, samt medlemmar i radet som ar skoglig myndighet eller
forskningsorganisation (skogsfakultet).

Vil Definitionen av "hégsta ledningsgrupp” utgér fréan definition i ISO 90001:2015,
Ledningssystem for kvalitet — principer och terminologi: ” Med hégsta ledningen avses en person
eller grupp av personer som leder och styr en verksamhet pd hégsta niva”, med fortydligandet:
"Ledningsgrupp pa hogsta skogliga niva, fakultet eller motsvarande i de organisationer som ingadr i
urvalet”.

Vil Killa: SCB 16nestrukturstatistik for 2024. Kvinnors 16n i procent av méns 16n efter region,
sektor, Yrke (SSYK 2012), kon och ar. Koderna 2135, Specialister och radgivare inom skogsbruk,
respektive 6210, Skogsarbetare.

X Ibid.

X Kélla: sjdlvrapportering fran Norra skog, Mellanskog samt Sodra.

i Killa: Skogsstyrelsen statistikrapport, bearbetning av data frén SCB:s
fastighetstaxeringsregister. Medel- och medianinnehav 2024 (fysiska personer, hela landet, indelat
efter kon).

Xi Killa: Statistik for rddgivning fran Skogsstyrelsens Arsredovisning 2025. Avser totala antalet
deltagare, alla radgivningsformer.
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