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1 Forord

Med denna rapport delrapporterar Skogsstyrelsen till regeringen uppdraget att
tillvarata jobbpotentialen i de grona niringarna.

Rapporten innehaller en beskrivning av nulédget i uppdraget och vissa resultat
sdsom antal personer som anstillts i uppdraget, fordelning mellan kon,
aldersgrupper och utbildningsbakgrund samt kvalitativa aspekter s som
omvirldens syn pd uppdraget samt kvaliteten i de arbeten som utforts. Rapporten
innehaller ocksé ett antal forslag till regeringen pa utveckling av uppdraget.

Rapporten har utarbetats gemensamt av myndigheterna som ingér i samarbetet.

Ett stort tack riktas till alla personer som varit involverade for stora arbetsinsatser
och vérdefulla bidrag.

Det ar min forhoppning att delresultatet av arbetet med regeringsuppdraget
kommer till nytta i1 fortsatta arbetet med att tillvarata jobbpotentialen i de gréna
ndringarna.

Jonkoping i september 2018

= TN

Herman Sundqvist
Generaldirektor, Skogsstyrelsen
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2 Sammanfattning

Regeringen har gett Skogsstyrelsen, Sveriges geologiska undersdkning (SGU),
Trafikverket, Naturvardsverket och ldnsstyrelserna i uppdrag att arbeta for enklare
végar till jobb och i samarbete verka for att tillvarata den jobbpotential som finns
inom de grona néringarna. Insatserna som ingér i uppdraget ska koordineras och
samordnas av Skogsstyrelsen s att de kompletterar varandra. Uppdraget ska
redovisas vid ett antal tillfdllen varav detta &r en av delredovisningarna.

Myndigheternas gemensamma uppfattning ar att samarbetet fungerar bra.
Uppdraget dr positivt med betydande nytta framforallt for individerna men ocksé
for skog och mark. Intresset for den arbetskraft som skapas dr ocksé stor.

Myndigheterna bidrar pa olika sétt till uppdragets genomforande:

* Skogsstyrelsen samordnar uppdraget och ar den huvudsakliga arbetsgivaren,
vilket ocksd innebér att utfora arbetsuppgifter pa uppdrag av de andra
myndigheterna. Arbetsgivaransvaret innebir ocksé utveckling och matchning
av medarbetarna mot arbetsmarknaden.

* Arbetsformedlingens huvuduppgift i uppdraget &r att bidra med sina ordinarie
insatser till ett effektivt genomforande.

* Ldnsstyrelserna samlar in, prioriterar och samordnar merparten av de
arbetsuppgifter arbetslagen utfor. Insamling sker dven fran andra offentliga
och ideella aktorer.

* Naturvdrdsverket samordnar ldnsstyrelserna och arbetar aktivt for att
kommuner ska ta initiativ till att ordna Naturnira jobb i egen regi.

* SGU bidrar med arbetsuppgifter samt tar fram ett verktyg (karta) som visar
vilka, och var i landet Naturnéra jobb utfors.

* Trafikverket bidrar i uppdraget med arbetsuppgifter och till dem kopplade
tjanster fOr att arbetsuppgifterna ska kunna utforas pa ett effektivt och sikert
satt.

[ uppdraget bedrivs ett aktivt externt kommunikationsarbete utifrdn en gemensam
plattform med budskap. Den externa kommunikationen bedrivs framst pa lokal
niva dir deltagarna finns och insatserna utfors. Den medierapport som genomforts
visar att detta dr ett grepp som fungerar. Naturnira jobb har ett hogt nyhetsvirde
bade pa lokal och nationell niva i rikstdckande medier Av det totala antalet artiklar
ar det 98 procent som dr neutrala eller positivt vinklade.

Hittills har 1 496 personer anstéllts i arbetslagen pa Skogsstyrelsen, den
reviderade mélséttningen for aret &r 1 500 personer. Myndigheten kommer darfor
att satsa pa att uppna den ursprungliga malsattningen pa 1 600 jobb under 2018.
Tyvirr dr endast 20 procent kvinnor, malsattning ar en jamn konsfordelning,
aktiviteter pagar for att 6ka andelen kvinnor. Deltagarnas medelélder &r 42 ar och



52 procent dr nya eller relativt nyetablerade i Sverige, resten langtidsarbetslosa.

57 procent har maximalt grundskoleutbildning, 13 procent en eftergymnasial
utbildning. 880 atgérder av olika omfattning 4r inrapporterade i det verktyg (karta)
som SGU tagit fram, en stor del ir kulturmiljoatgirder. Overlag utfors arbete med
hog kvalité.

Overlag ir uppdraget 4r bra men det kan utvecklas. Férslag kring bland annat
nyttjande av anslag, hur fler myndigheter och aktoérer kan inkluderas samt
uppdragets fortséttning lyfts i rapporten’.

! Se kapitel 13.



RAPPORT 2018/14

3 Bakgrund

Regeringen har gett Skogsstyrelsen, Sveriges geologiska undersékning,
Trafikverket, Naturvardsverket och lansstyrelserna i uppdrag?, att arbeta for
enklare vdgar till jobb och i samarbete verka for att tillvarata den jobbpotential
som finns inom de grona niringarna. Insatserna ska koordineras och samordnas
av Skogsstyrelsen sd att de kompletterar varandra. Mélgruppen ir arbetssdkande
som &r nya eller relativt nyetablerade i Sverige eller personer som varit utan
jobb en langre tid. Jamstdlldhet ska beaktas. Insatserna bor utformas sa att de ger
deltagarna den kompetens som efterfragas av ndringslivet inom grona naringar
med siktet instillt pa anstdllning 1 ndringslivet. Uppdraget ska genomforas 1
samverkan med Arbetsformedlingen som, utifrdn sitt ansvarsomrade och géillande
arbetsmarknadspolitiskt regelverk, bidrar till ett effektivt genomforande av
uppdraget.

Skogsstyrelsen har, pé basis av underlag frin myndigheterna, den 17 januari
2018 lamnat in en bedomning till Regeringskansliet av hur minga arbetssdkande
som kommer att omfattas av insatsen under 2018 samt en dversiktlig bedomning
géllande 2019 och 2020. Skogsstyrelsen har ocksa pa basis av underlag fran
myndigheterna lamnat en delredovisning av genomforandet den 1 maj 2018°.
Delredovisning ska ocksé ldmnas senast den 1 oktober 2018 och den 1 oktober
2019. Slutredovisning ska ldmnas senast den 15 februari 2021.

Redovisningarna utarbetas av Skogsstyrelsen, efter samrdd med de myndigheter
som ingér 1 samarbetet, och ldmnas till Regeringskansliet. Av redovisningarna
ska framga central statistisk information sdsom antal personer som omfattats av
uppdraget samt fordelning mellan kon, dldersgrupper och utbildningsbakgrund.
Redovisningarna ska ocksé belysa kvalitativa aspekter, som exempelvis

de deltagandes och andra intressenters syn pa dtgarden, kvaliteten i de

arbeten som utforts samt i vilken utstrickning insatsen bidragit till vidare
anstillning i ndringslivet. Information ska dven 1 6vrigt vid behov 1dmnas till
Regeringskansliet.

Detta dokument &r den delredovisning som enligt uppdraget ska ldmnas senast den
1 oktober 2018.

2N2017/07501/KSR.
3 www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikationer/2018/rapport-2018-8-tillvarata-jobbpotentialen-i-

de-grona-naringarna---naturnara-jobb.pdf
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4 Gemensamt genomforande

Myndigheternas gemensamma uppfattning ar att samarbetet fungerar bra. Det

ar ett positivt uppdrag med nytta for alla det beror. Utdver myndigheterna bidrar
dven entreprendrer, det grona nédringslivet, yrkesndmnderna i de grona niringarna,
naturbruksskolorna med fler, till genomforandet. Nyttan som utfors i skog och
mark dr betydande och intresset stort for arbetskraften som skapas.

Naturvérdsverket stodjer ldnsstyrelserna, som 1 sin tur samlar in och prioriterar
en stor del av de arbetsuppgifter som utfors av arbetslagen — fran sin egen
verksamhet, men ocksé frin kommuner och ideella organisationer. Aven

SGU och Trafikverket bidrar med arbetsuppgifter. Trafikverket tillhandahaller
dven trafikanordningar for att sidkra arbetsmiljon i arbetet lings med végarna.
Skogsstyrelsen i sin tur dr arbetsgivare och utforare av arbetsuppgifterna.
Rekrytering till anstéllningarna pa Skogsstyrelsen och matchning gentemot
arbetsmarknaden efter tiden pa Skogsstyrelsen, sker 1 samarbete med
Arbetsformedlingen. Anstéllningens langd pd Skogsstyrelsen dr ungefir ett ar,
dérefter anstdlls nya medarbetare 1 arbetslagen.

For att halla ihop samordningen av arbetet nationellt har tre grupperingar
upprittats. En pé ledningsniva som styr arbetet och granskar gemensamma
leveranser, en pé strategisk niva som tar fram aterrapporteringar och arbetar med
utveckling av uppdraget samt ett kommunikationsnétverk. Grupperna beskrivs
mer ingdende i majredovisningen®. Myndigheterna arbetar dven tillsammans pa
operativ niva i andra konstellationer, dér det finns behov.

Arbetet i de samordnande grupperna loper pd, men kapaciteten dr begrinsad da
mycket kraft gatt till att starta upp verksamheten.

* www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikationer/2018/rapport-2018-8-tillvarata-jobbpotentialen-i-
de-grona-naringarna---naturnara-jobb.pdf
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5 Genomforande Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens huvuduppgift i uppdraget &r att bidra med sina ordinarie
insatser till ett effektivt genomforande.

5.1 Organisation internt

Arbetsformedlingens uppgift har i forsta hand varit att hitta lampliga
arbetssokande till jobben pa Skogsstyrelsen och anvisa dessa till
arbetsmarknadspolitiska program. Programmen kan exempelvis vara; extratjanst/
moderna beredskapsjobb i staten, arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning.
Detta ar en del 1 Arbetsformedlingens ordinarie verksamhet.

Tyngdpunkten 1 uppdraget ligger pa den regionala och lokala organisationen,
marknadsomriden och lokala arbetsformedlingar. Behoven och forutséttningarna
liksom malgruppens sammanséttning skiljer sig ndgot at mellan de olika
marknadsomrédena, vilket gett uttryck 1 en skillnad 1 hanteringen 6ver landet.

P& den nationella nivan inom Arbetsformedlingen finns en kontaktperson
gentemot samordningen av uppdraget. Hér finns ocksa ansvaret att fora ut aktuell
information till marknadsomradena samt att omhénderta fragor och eventuella
problem. Det finns dven en representant i det kommunikationsnitverk som svarar
for informationen om uppdraget.

5.2 Medfinansiering

Extratjinst/Moderna beredskapsjobb i staten dr ett av Arbetsformedlingen
subventionerade anstdllningsstod som finns att tillgd. Arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildning ar exempel péd arbetsmarknadspolitiska program dir den
arbetssokande uppbir aktivitetsstod.

Att anvisa arbetssokande till program &r en del 1 Arbetsférmedlingens ordinarie
verksamhet. Dirutdver kan Arbetsformedlingen lokalt inga dverenskommelser om
projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning, vilket vissa marknadsomraden har
gjort. Det innebdr att verksamheten for Naturnéra jobb bedrivs 1 ett gemensamt
projekt och att Arbetsformedlingen kan bidra med ytterligare finansiering.

5.3 Arbetsmarknadspolitisk bedomning

Olika omraden i landet har olika behov, malgrupperna ar fordelade olika och

detta speglas bland annat i hur rekryteringen till Naturnira jobb har sett ut.
Malgrupper for olika arbetsmarknadspolitiska program &r forordningsstyrda

och samtliga beslut om deltagande ska foregés av att Arbetsformedlingen gor en
arbetsmarknadspolitisk bedomning. Denna bedomning ska utga frén vad som
lampar sig bast for den enskilde arbetssokandes behov och fran vad som éar bra for
arbetsmarknaden 1 stort.

10



6 Genomforande Lansstyrelserna

Linsstyrelserna samlar in, prioriterar och samordnar merparten av de
arbetsuppgifter arbetslagen utfor. Insamling sker dven fran andra offentliga och
ideella aktorer.

6.1 Organisation internt

Eftersom ldnsstyrelsen dr 21 egna myndigheter ser organisationen olika ut 1

lanen. Forutsattningarna skiljer sig at géllande hur lang startstrackan dr och vilka
mojligheter det finns 1 6vrigt. Nagra ldn deltog 1 pilotprojekt under 2017 och

hade ddrmed kommit igang tidigt, medan de flesta ldnen startade upp under 2018.
Skane har sedan ldnge jobbat enligt konceptet for Naturnéra jobb och var redan
igang vid arsskiftet. Samtliga 14n har en eller flera projektsamordnare igdng, vilka
finansieras av det anslag pa 16 miljoner kronor lansstyrelserna tilldelats. Anslagen
ar en forutséttning for att lansstyrelserna ska kunna bidra pa det goda sitt man gor.
Aven om organisationen skiljer sig 4t mellan linen &r huvudsysselsittningen inom
Naturnira jobb inom natur och friluftsliv.

Lansstyrelserna deltar 1 de samordningsgrupper som Skogsstyrelsen leder.

6.2 Medfinansiering

Aven hir skiljer det sig mellan linen. Huvudsakligen ir det delfinansiering fran
riktat anslag for medfinansiering av Naturndra jobb, frén anslaget for atgérder for
vérdefull natur samt frdn schablonen och &tgirdsprogram for hotade arter (AGP).
Aven kulturmiljé kan komma att bidra.

6.3 Arbetsuppgifter

Lansstyrelserna forser Skogsstyrelsens arbetslag med arbetsuppgifter,

och prioriterar dessa i samrad med Skogsstyrelsen. I manga lédn formedlar
lansstyrelsen dven arbetsuppgifter fran kommuner och ideella organisationer

1 lanet. En stor variation av arbetsuppgifter som inventeringar, rdjning, slatter,
skotsel av leder och friluftsanliggningar genomfors. Aven nedtagning och
uppsittning av stangsel, skrdpplockning, bekdmpning av invasiva arter, byggande
av bord och biankar, skyltstdll med mera forekommer. I samband med torkan i ar
har Naturnira jobb bistatt med stdngsling for att hjdlpa lantbrukare och ridklubbar
som saknat bete till sina djur. Inventeringar, exempelvis av vigtrummor eller f6r
att identifiera kéllor 1 syfte att bistd vattenforvaltningen, genomfors ocksa.

11



7 Genomforande Naturvardsverket

Naturvérdsverket samordnar lansstyrelsernas arbete och arbetar for att kommuner
ska ta initiativ till att ordna Naturnéra jobb i egen regi.

7.1 Medfinansiering

Naturvardsverket far enligt sitt regleringsbrev for 2018 anvianda hogst 34

miljoner kronor inom anslaget {or dtgarder for vardefull natur (1:3) for atgérder
inom naturvard, friluftsliv och biologisk mangfald som skapar Naturnira jobb.

Av dessa medel har 29 miljoner kronor fordelats till lansstyrelserna for deras
medfinansiering av Skogsstyrelsens arbetslag under 2018. Sammanlagt 3,8
miljoner kronor har férdelats till kommuner som vill komma igang med Naturnira
jobb i egen regi under 2018. Till detta kommer internt arbete motsvarande cirka
1,5 tjénst.

7.2 Arbetsuppgifter inom den gemensamma satsningen

Naturvardsverket stodjer lansstyrelsernas arbete genom att bygga ett nitverk

for samordnarna och underldtta deras erfarenhetsutbyte. I slutet av maj holls tva
webbinarier med ndtverket da dven Skogsstyrelsens samordnare bjods in. Ett

par lansstyrelser delade med sig av erfarenheter, det fanns tillfélle till fragor och
Naturvardsverket stdllde dven vissa enkétfragor for att f4 en 6verblick Over laget i
stort for Naturnéra jobb-verksamheten.

I oktober 2018 planeras en tvddagars workshop med ldnssamordnarna,
Skogsstyrelsens regionsamordnare samt de kommuner som fatt stod fran
Naturvardsverket for att starta naturnéra jobb i egen regi’. Syftet ar att erbjuda
mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan samordnarna, men ocksa att utifrdn hur
Naturnéra jobb har fungerat detta forsta ar, fa inspel infor verksamheten 2019.

Naturvérdsverket deltar i de samordningsgrupper som Skogsstyrelsen leder.

7.3 Naturnara jobb i kommunal regi

Naturvardsverket har samtidigt med stodet till lansstyrelserna en ambition att
verka for att kommuner skapar Naturndra jobb i egen regi. Naturvardsverket
menar att det bor finnas en stor potential hos landets kommuner att bidra till
Naturnéra jobb. Hér finns kunskap om den lokala arbetsmarknaden, och det &r
ndra till lokala kontakter med Arbetsformedling for rekrytering av arbetssokande
samt med andra delar av den kommunala forvaltningen for samverkan. Aven
kontakter med lokalt néringsliv och ideella organisationer gor att vagen till
stadigvarande jobb skulle kunna férkortas. Kommuner kan ha ett sarskilt
incitament att underlitta viagen till jobb, i1 de fall alternativet dr forsérjningsstod.

3Se 7.3.
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Aven i kommunernas satsningar ir genomforandet av insatser for naturvérd
och friluftsliv en vardefull del. Det dr samtidigt viktigt med samarbete mellan
kommunen och aktuell ldnsstyrelse s att satsningarna i relevanta fall kan ge
synergieffekter och ett mer effektivt genomforande totalt sett.

Kommuner kan dven fa arbetsuppgifter genomférda genom samverkan med
lansstyrelserna, som kan formedla deras arbetsuppgifter till Skogsstyrelsens
arbetslag. Kommunerna har ocksa ofta lampliga lokaler for att utfora Naturnéra
jobb under vintertid.

Under 2018 har Naturvirdsverket gett bidrag till dtta pilotkommuner. Starten
sker 1 mindre skala for att fa erfarenheter infor en stor uppvéxling kopplad till
aviserade medelsokningar for Naturndra jobb under 2019 och 2020.

Naturvardsverket har fordelat medel till Dorotea, Gotland, Gotene, Katrineholm,
Lidingd, Ljungby, Séderhamn och Ornskdldsviks kommuner® som alla vill skapa
Naturndra jobb 1 egen regi. Alla har olika inriktningar pd projekten vilket kommer
att ge mycket erfarenhet och bidra till utveckling av den naturnéra verksamheten
for fortsatt arbete under 2019-2020.

Gotene kommun, tillsammans med Lidkdpings kommun genomfor en satsning
pa att utoka enklare skotselatgirder och forstirkt underhdll av vandrings- och
cykelleder 1 det gemensamma Biosfarsomradet samt andra skyddande omraden.

Ornskoldsviks kommun har 14 deltagare som har utbildats i skdtsel och
underhall av kommunens park-, natur-, frilufts- och kulturmiljéer exempelvis
om allemansritt, sakerhet, motorsdg och réjning men ocksd om virldsarvet Hoga
kusten och de mojligheter till natur-, kultur- och friluftsmdjligheter som finns.
Inom kompetensutvecklingsdelen har deltagarna fatt lara sig hur man beméter
allménhet runt fragor om allemansritt, friluftsliv och naturvard.

Ljungby kommuns projekt dr en intern samverkan dver tva forvaltningar och tre
avdelningar med malsittningen att underhalla cykellederna for béttre sédkerhet och
tillgdnglighet for att 6ka mojlighet till naturvistelser for invanare och besokare.

Séderhamns kommun startar upp arbetet med lokalt arbetslag kopplat till

en mindre ort och dess omgivande omrdden. Arbetsgruppen ska sa mycket

som mojligt vara cykelburen och manuellt utfora naturvardsinsatser. Fokus

1 arbetet ligger pa forbéttrade forutsattningar for friluftsliv och tillgang till
rekreationsomrdden samt forstérkt naturvardsarbete samtidigt som dven andra
samhéllsnyttiga atgidrder genomfors. Mélet dr att skapa dkade kvalitéer i hela
kommunen — inte bara i centrala S6derhamn — genom att 6ka insatserna pd mindre
orter.

¢ Aven Bollnis fick bidrag beviljat men hade sedan inte majlighet att genomfora sitt projekt.

13



Dorotea kommun utvecklar arbetssitt for fjallforhallanden, dir arbetslaget dven
Overnattar 1 anslutning till arbetsuppgifterna.

Gotland rekryterar deltagare fran en grupp personer som idag har férsorjningsstod.

7.4 Strandstadning

Naturvardsverket har fordelat 17 miljoner kronor till strandstddning i havsnira
kommuner, vilket nimns 1 regeringsuppdraget. Strandstddningsinsatserna
forvintas bidra till att skapa Naturnira jobb, men det ar 1 dagslidget osédkert 1
vilken omfattning det har blivit sa. Aktdrer som mottagit bidrag kommer att
redovisa resultatet i form av sysselséttning senast den 30 november 20187.

7 Se dven www.naturvardsverket.se/Stod-i-miljoarbetet/Bidrag/Strandstadning/

14
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8 Genomforande SGU

SGU bidrar med arbetsuppgifter samt tar fram ett verktyg (karta)® som visar vilka,
och var i landet Naturnéra jobb utfors.

8.1 Kapning av borror

SGU har startat ett projekt dir borrér som ar kvarlamnade efter
mineralprospektering for flera decennier sedan kapas, koordinatsitts, och pluggas.
En stor del av projektet, som framforallt sker i norra Sverige’, har kommit igang
forst efter sommaren, pa grund av den stora brandrisk som varit.

8.2 Visualisering av utforda arbetsuppgifter

SGU har ocksa vidareutvecklat visualiseringen, inmatningsapplikationen i
ArcGISPortal, i vilken arbetsledarna pa Skogsstyrelsen kan rapportera in utforda
arbeten. Applikationen har under sommaren forfinats och vidareutvecklats.
Samtidigt har en vidareutveckling av kartvisaren, webbkartan, genomforts.
Nérmare 1 000 inmatningar har genomforts av ett 50-tal medarbetare.

§ http://sgu.maps.arcgis.com/apps/PublicInformation/index.html?appid=7bde03517aa64e59aadfac 1b81108f69
? Se Genomforande Skogsstyrelsen 9.1.
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9 Genomforande Skogsstyrelsen

Skogsstyrelsen samordnar uppdraget och ér den huvudsakliga arbetsgivaren,
vilket ocksd innebadr att utfora arbetsuppgifter pa uppdrag av de andra
myndigheterna. Arbetsgivaransvaret innebér ocksé utveckling och matchning av
medarbetarna mot arbetsmarknaden.

Redovisning per sista augusti.

9.1 Region Nord

Region Nord har anstéllt 449 personer under aret inom Naturnéra jobb. Distrikten
rekryterade tidigt matchningsresurser (studie- och yrkesvigledare) som har jobbat
offensivt. I mitten av augusti var utfallet att 7 procent av deltagarna gétt vidare
till annat jobb eller utbildning (néstan alla de som avslutat sin anstillning). Dessa
personer ersétts 10pande. Nar personliga utvecklingsplaner for deltagarna ar
uppréttade och medarbetarna getts ytterligare utbildningar kan matchningen mot
arbetsmarknaden vixlas upp ytterligare.

Andelen kvinnliga deltagare dr 21 procent. Ambitionen dr hogre men fick

1 uppstarten ge vika dd snabb rekrytering prioriterades for att for att kunna

folja tidplanen for uppstarten. Infor kommande rekryteringar utvecklar nu
Skogsstyrelsen arbetssitt och samverkan med Arbetsformedlingen for att lyckas
béttre med ambitionen kring jamstélldhet.

Inom region Nord finns sedan ldnge ett gott samarbete med Arbetsformedlingen.
Inf6r Naturnidra jobb tecknades en 6verenskommelse om medfinansiering pa
regionen som har en rad positiva effekter. En gemensam projektplan har tagits
fram som bidrar till att samsynen kring rekrytering och genomférande smidigare
har kunnat forankras lokalt. Det har mgjliggjort verksamhet pa mindre orter och
bidrar till 6kad kvalitet 1 genomforandet.

Lansstyrelserna tillhandahéller bra och utvecklande arbetsuppgifter, vél anpassade
efter arbetslagens forméga. Den gemensamma ambitionen att tillhandahalla
varierande arbetsuppgifter for att 6ka inldrningen bland deltagarna har fallit vil

ut och bidrar till 6kad arbetsglddje och motivation. En utmaning blir att hitta
lampliga arbetsuppgifter infor vintern.

I Norr- och Visterbotten ska borror, som finns kvar 1 marken sedan statens
gruvprospektering genomfordes, kapas. Roren ska dven koordinatséttas och
forslutas 1 samverkan med SGU. Utbildningen for denna arbetsuppgift senarelades
pa grund av snd och nér vl utbildningen var genomford foljde en period med

hog brandrisk, som fordrojde genomforandet. Arbetet har kommit igang efter
semestern och ar prioriterat under hosten.

Sammantaget har region Nord en vél fungerande verksamhet, upplevelsen ir att
bade medarbetarna 1 arbetslagen och arbetsledarna trivs.
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9.2 Region Mitt

Region Mitt har anstéllt 643 personer under aret inom Naturnéra jobb.
Startstrackan har blivit ldngre dn berdknat. Andelen kvinnliga deltagare ar 25
procent, hir kommer regionen att utveckla samarbetet med Arbetsformedling for
att fi en battre fordelning.

Naturnéra Jobb fungerar bra pé det stora hela i regionen, men vi mérker
brister i Arbetsformedlingens interna kommunikation och en stor variation 1
samarbetsformerna. Pa flera hall &r samarbetet gott. I delar av regionen gér
Arbetsformedlingen in med ytterligare medel for att nyttja hela kapaciteten i
samarbetet, och pé sa sitt ge deltagarna maximal mojlighet till utveckling. 1
véstra Svealand har Skogsstyrelsen svart att tillsétta platserna och de sokande
Arbetsformedlingen identifierar dr i manga fall inte ldmpliga for verksamheten
och har sma utvecklingsmojligheter inom gron niring.

Liansstyrelsen tillhandahéller bra och utvecklande arbetsuppgifter och vi upplever
att de dr bra pa att forsta de lokala deltagarnas behov gillande introduktioner med
mera.

I regionen har myndigheten verksamhet for Trafikverket pé tre orter: Karlstad,
Visteras och Orebro. Verksamheten har kommit iging mycket bra, tack vare ett
gott stod och samarbete med Trafikverket och deras befintliga underentreprendrer.
Under minaderna med brandrisk har rdjningsarbetet legat nere men pé flera hall
har arbetslagen kunnat utfora arbeten med handverktyg, sekatorer, rojknivar,
stddning av rastplatser och liknande.

I en verksamhet med cirka 600 anstillda finns alltid vissa arbetsmiljomassiga
problem, hittills har dock allt varit hanterbart. Generellt sett sa upplevs det som
att medarbetarna, samordnare, arbetsledare och arbetslag dr positivt instdllda till
verksamheten med ett bra engagemang och man kénner att man utfor viktiga
arbetsuppgifter. Sérskilt kan ndmnas de stingslingarbeten for utdkat bete som
utforts pa grund av torkan, det har uppfattats som ett viktigt arbete for en néring 1
kris.

9.3 Region Syd

Region Syd har anstillt 360 personer inom Naturndra jobb under aret och har
ytterligare 44 personer i praktik vilka anstills 1 september. Regionen har haft en
fordrojning i start av verksamheten pd grund av svarigheter att vid rekrytering

fa tag pé arbetsledare med ratt kompetens. Andelen kvinnliga deltagare ar 12
procent, hiar kommer vi att utveckla samarbetet med Arbetsformedling for att fa en
bittre fordelning.

I de delar av regionen dér vi tidigare har haft verksamhet inom omrédet har vi ett

bra etablerat samarbete med Arbetsformedling och lansstyrelse. I 6vriga delar har
vi under aret fatt bygga upp ett samarbete med framst Arbetsformedlingen. For
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att f ett effektivt och gott samarbete dr vér erfarenhet att det 4r mycket viktigt att
finna ritt kontaktpersoner pa Arbetsféormedlingen.

Liansstyrelserna formedlar arbetsuppgifter till var verksamhet. Har finns en
mycket stor variation pd méngden tillgdngliga arbetsuppgifter. Samtliga arbetslag
har dock full beldggning av arbetsuppgifter.

I regionen har vi verksamhet for Trafikverket pa tre orter: Uddevalla, Goteborg
och Linkdping. Har har vi fatt igdng en mycket bra verksamhet, tack vare ett bra
stdd och samarbete med Trafikverket och deras befintliga underentreprendrer.
Aven i region syd #r upplevelsen att verksamheten fungerar bra och att
medarbetarna pa alla nivaer 6verlag trivs bra.

9.4 Matchningsarbete

Forutom arbetsledare, som har till uppgift att organisera och leda det

dagliga arbetet, har Skogsstyrelsen drygt 20 matchningsresurser (studie- och
yrkesviégledare/ arbetsformedlare) 6ver landet. Deras uppgift ar att, genom ett
systematiskt tillvigagéngssitt och utarbetad metod, mota och kartldgga véra
deltagare pa deras niva och dérifrén stotta dem vidare till arbete eller studier efter,
eller i vissa fall under, sin tid pa Skogsstyrelsen.

Efter den inledningsvisa kartldggning av individens resurser, erfarenheter samt
utbildning gors en utvecklingsplan med tydliga mél och uppfoljningspunkter.
Denna ligger till grund for de utbildningsinsatser och arbetsuppgifter, méten m.m.
som deltagaren kommer att genomfora under sin anstéllning pa Skogsstyrelsen.
Matchningsresursen jobbar hela tiden néra individen och skapar tillsammans med
deltagaren och Ovrig personal goda forutséttningar for individens utveckling.
Malet ar att individen kan komma nérmare en egen forsorjning pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller studier som i sin tur leder individen framat.

Pé flera hall har deltagare redan nu, trots relativt kort tid pad Skogsstyrelsen, gatt
ut i arbete eller studier. Nagra har borjat andra subventionerade anstillningar men
det finns dven de som genom sin tid pa Skogsstyrelsen, genom den medvetna
strategin vi har om att stirka individens formaga att tro pa sig sjilv, nu erbjudits
arbete pa den reguljira arbetsmarknaden helt utan stod.

Ett hinder som Skogsstyrelsen upplever dr att anstidllningsstodet for Moderna
beredskapsjobb inte tillater Skogsstyrelsen att vidareplacera medarbetare for
praktik hos en potentiell framtida arbetsgivare. Att 1ata medarbetare gora praktik
hos en mgjlig framtida arbetsgivare under en kortare period okar, enligt tidigare
erfarenheter, mojligheterna till forankring och fortsatt anstéllning pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

I matchningsresursernas uppdrag ligger naturligt ocksa att vara lanken mellan
néringslivet och véra deltagare. Pa flera hall i landet beskrivs arbetskraftsbristen
generellt vara hinder for utveckling och expandering av foretagen. Pa sina hall ar
arbetskraftsbristen pataglig &ven inom grona néringarna. Det dr dérfor extra roligt
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att dagligen mdtas av vara deltagares entusiasm och tro pa framtiden — dven inom
de grona niringarna. En matchningsresurs beréttar:

" — Varje gang jag kommer ut till lagen méts jag av glada och otroligt trevliga
deltagare som jobbar vildigt hart. Under de utvecklingsmotena jag haft har jag
fragat vad de helst av allt skulle vilja jobba med och jag far svaret: helst av allt
skulle jag vilja fortsdtta jobba hdr med er om det var maojligt. Manga berdttar
ocksda om hur deras syn pa vad de vill jobba med har fordndrats sen de borjade
pd Skogsstyrelsen och det mdrker jag ndr jag pratar med Arbetsformedlingen
ocksd! De har gatt fran att vilja jobba i butik och liknande till att vilja ga
skogsmaskinutbildningar eller jobba med parkskotsel.”

9.5 Utbildning av anstallda i Naturnara jobb

Skogsstyrelsen ger alla anstéllda 1 uppdraget mojligheter till utbildning

och kompetensutveckling, utifran personliga 6nskemal och forutsittningar.
Det ar arbetsledarna, tillsammans med matchningsresurserna, som aktivt
forordar olika utbildningsmdojligheter. Minst 15 procent av arbetstiden, styrt

av kollektivavtal och 1 de flesta fall betydligt mer, avsitts for olika former av
kompetenshojande insatser. Det omfattar allt fran skoglig grundkurs, hjart- och
lungriaddning, allemansritten, r6j- och motorsagskurs till olika studiebesdk

pa aktuella foretag och utbildningsenheter. Har ar det sdrskilt fokus pé landets
olika naturbruksgymnasier och aktuella arbetsmarknadsutbildningar. Det gors
genom att fororda att alla anstillda tillsammans med matchningsresurserna ska
aka pa riktade studiebesok, bade pa naturbruksgymnasium och lokalt befintliga
arbetsmarknadsutbildningar.

Vid behov ges de anstillda mdjlighet att ldsa svenska (SFI) pa betald arbetstid,
upp till 50 procent. Vi uppmuntrar och underléttar for de anstillda utan korkort
for personbil, att 14sa teori och dvningskora pa del av arbetstid, d& vi vet att

ett korkort ofta dr ett krav for att fa en anstdllning. Vi har ett mycket flexibelt
forhéallningssatt géllande utbildning, for att pa sa sitt 6ka anstéllningsbarheten pa
den reguljira arbetsmarknaden.

For dem som behdver anlitar vi 1 forekommande fall tolkar, vi erbjuder ocksa
delar av kursmaterialet pa litt svenska och jobbar 4ven med att kunna overséitta
en del kursmaterial till andra sprak. Vart arbetssprak ar svenska, och det innebar
att de anstillda dagligen far goda mdjligheter till spraktraning genom arbetet. Vi
upplever en god spréklig utveckling.

Var malsittning dr att alla anstillda, efter avslutad anstillning pa Skogsstyrelsen
inom uppdraget, ska sta bittre rustade for att kunna mota arbetsmarknadens
kompetensbehov, speciellt inom de grona nédringarna.

9.5.1 Samarbete kring utbildning med externa partners

Skogsstyrelsens ambition dr att underlétta for de grona niringarna att hitta lamplig
personal, och att myndigheten ska ses som en given samarbetspartner 1 dessa
fragor. Vi ser att en anstillning pa Skogsstyrelsen mojliggor for ménga att fa ett
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forsta arbete, alternativt att gora ett aterintrdde pa den svenska arbetsmarknaden.
Dérigenom blir vi ocksa en viktig aktor for att pd sikt underlétta for de grona
ndringarna att rekrytera kompetenta medarbetare.

Skogsstyrelsen har darfor tagit initiativ till ett utokat samarbete med branschernas
yrkesndmnder. Yrkesndmnderna dr exempelvis inbjudna till moéte med alla
matchningsresurser hosten 2018. De fir d& mojlighet att berétta om vilka
branscher som har stora behov av att rekrytera, samt vilka kompetenser som
efterfragas. Skogsstyrelsen forsoker medverka i relevanta ssmmanhang for

att informera om uppdraget och hur vi kan bidra, till exempel 1 kontakter med
branschorganisationer och pa méssor.
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10 Genomforande Trafikverket

Trafikverkets bidrar i uppdraget med arbetsuppgifter och till dem kopplade
tjénster fOr att arbetsuppgifterna ska kunna utforas pa ett effektivt och sdkert sétt.

10.1 Generellt

Trafikverket har arbeten som varierar fran att pdga bra till att precis ha kommit
igdng. Detta beror frimst pa sommarens torka med brandrisk som f6ljd, vilket
inneburit att Skogsstyrelsen inte har fatt utfora arbeten dd det varit rojningsforbud
pa grund av gnistbildning. Skogsstyrelsen har istéllet fétt prioritera andra
uppgifter, exempelvis att sitta upp tillfdlliga stingsel at jordbruket. Trafikverket
har tillsammans med sina driftsentreprendrer stitt redo med inventerade platser
och trafikanordningar. Forhoppningen ér nu att Skogsstyrelsen kommer igdng med
arbetet pd bred front. Dir arbetet har kommit igéng ar det en bra instédllning fran
alla inblandade och ett gott samarbete mellan Skogsstyrelsen och driftentreprendr.

10.2 Kostnader

Trafikverket har borjat fa kostnader fran de védgar dar arbeten har startats. Det dr
dock for tidigt att dra slutsatser av den forbrukade kostnaden. Kostnaderna utgérs
av skyddsutrustning, kompletterande stodarbeten 4t Skogsstyrelsen i vigomrédet,
borttransport av material och byggledare.

10.3 Omradesvis rapportering
Rapporteringen per sista augusti 2018.

10.3.1 Vastsverige

Uddevalla/Norra Bohusldn har kommit igang bra och 22 st arbetspass utmed
E6:an dr genomforda. Arbetet har fungerat och resultatet har blivit mycket bra.
Arbetet dr koncentrerat till omrddet 10 meter fran vigkant och ut till viltstidngslet
mellan Uddevallabron och Ljungskile.

Eftersom det bara har arbetats utmed E6:an sd ér kostnaderna for
Trafikanordningar och bortforsling forhallandevis stora. Hittills ligger
Trafikverkets totala kostnader pé cirka 30 000 kr/arbetspass, medridknat kostnader
for moten, TA-planer, gemensamma arbetsberedningar och bortforsling. Vi siktar
pa fyra arbetspass per vecka under hosten vilket innebér att det stimmer vél
Overens med den budget vi fatt.

I Kristinehamn pagar arbete (ndgot légre takt under semestern). Utmed Vég 26 har
det rojts cirka en mil vég (av etapp 1:s inventerade 4,5 mil). Resultatet &r mycket
bra.

10.3.2 Ostra Sverige
I Ostergétland, Sormland samt Nérke har arbetet startat, det ir dock bara ett fital
dagar én sa linge. Skogsstyrelsen kommer att fortsitta under hosten.

I Vistmanlands- och Uppsala lén har arbetet, efter en trog start, kommit igdng och
pagéatt under senaste veckorna.
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11 Kommunikation kring uppdraget

Kommunikatorsnédtverket fokuserar pa externa kommunikationsaktiviteter
kring regeringsuppdraget. Varje myndighet ansvarar for sin egen interna
kommunikation, vilket innebér att det endast dr den externa kommunikationen
som omnamns i denna rapport.

Gemensamt har nitverket tagit fram riktlinjer for hur den externa
kommunikationen kring uppdraget ska ga till. Utifrdn dessa ansvarar varje
myndighet i sin tur for sin externa kommunikation.

I vissa fall sker det gemensam kommunikation mellan tva eller fler myndigheter,
men merparten av kommunikationsaktiviteterna kring uppdraget drivs och
planeras pé respektive myndighet. Kommunikationsplaner gors av respektive
myndighet. De aktiviteter som gjorts hittills, och planeras framdver, sker
framforallt pd lokal nivé, kopplat till arbetsuppgifterna och deltagarna.

Tanken har varit att den externa kommunikationen utgér frén ett antal
huvudbudskap samt, i den man det &r mdjligt, alltid aterknyter till goda exempel
kopplat till manniskan, individen och nyttan for samhéllet och allminheten. Detta
ar ndgonting som vi ser har gett resultat.

11.1 Medierapportering

For att fa en 6vergripande bild av medierapportering, genomslag och omvirldens
instdllning till Naturnéra jobb, har vi bestéllt en medierapport som sammanfattar
perioden 1 januari—31 juni 2018'°. Medierapporten dr sammanstélld av en extern
leverantor'!.

11.2 Ovrig extern kommunikation kring Naturnira jobb

Myndigheterna arbetar aktivt med att bearbeta media pa lokal niva genom att
bjuda in till presstréffar och skicka pressmeddelande. Exempelvis i samband med
invigningar av Nationalparker, nir medel beviljats till pilotkommuner, nér lokal
samhéllsnytta gjorts eller nir ndgon deltagare fétt jobb. Malet har varit att driva
mediearbetet pa lokalniva for att visa pd nyttan for deltagarna och samhillet i
anslutning till dér arbetet utfors. Utifrdn medierapporten ser vi att detta r ett
grepp som fungerar.

Flera av myndigheterna &r aktiva pd sociala medier och publicerar 16pande
intressanta artiklar, sprider goda exempel och lankar till varandra. Bland annat
publicerar Skogsstyrelsen pa Instagram varje vecka for att visa vad deltagarna gor
ute 1 falt. All kommunikation pa sociala medier ligger under #naturnirajobb.

10'Se bilaga 1, medierapport.
! Resultatet pa rapporten hittar du under avsnittet 12.2.2.
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Under sommaren har SGU arrangerat ett seminarium under Almedalsveckan
som bland annat handlade om Naturnéra jobb. Till detta togs en gemensam roll-
up fram, som presenterade uppdraget. SGU har ocksa tagit fram den karttjénst
som visualiserar vilka arbeten som gjorts inom projektet. Kartan nas via
Skogsstyrelsens hemsida.

Utover det arbete som pagér kommer nitverket framdver att jobba med goda
exempel och berittelser i olika form och kanaler. Den mesta informationen
kommer att finnas pa Skogsstyrelsens hemsida'?.

12 www.skogsstyrelsen.se/naturnarajobb
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12 Aterrapportering av resultat

12.1 Parametrar
Foljande parametrar rapporteras (inom parentes anges ansvarig myndighet):
* Antal anstillda (Skogsstyrelsen)
» Kon (Skogsstyrelsen)
+ Alder (Skogsstyrelsen)
 Kvalitativt om individen (Skogsstyrelsen)
» Malgrupp (AF)
+ Utbildningsbakgrund (AF)
* Vidare till anstéillning, utbildning med mera (AF)
« Statistik kring utfort arbete (SGU)
 Kvalité i utfort arbete (uppdragsgivaren)

» Kvalitativt — vad omgivningen tycker (Skogsstyrelsen)

12.1.1 Antal anstallda

1 496 personer har hittills fatt anstéllning pa Skogsstyrelsen. Myndigheten
kommer néd den reviderade malséttningen pa 1 500 jobb under 2018, och jobbar
for att na upp till 1 600 jobb (vilket var malséttningen initialt).

Cirka 130 personer pa Skogsstyrelsen arbetar stor del av sin tid for att ta hand om
arbetslagen, merparten av dessa dr arbetsledare men dven matchningsresurser,
utbildare, administrativ personal, samordnare av verksamheten lokalt och
regionalt med flera.

Kommuner

I de atta pilotkommuner som fétt stod for att anordna Naturnédra jobb i1 egen regi
under 2018, har den 1 september, 48 personer anstillts, varav 4 kvinnor (12
procent).

Bidrag till strandstddning har ocksa gett upphov till sysselséttning, men
omfattningen &r oklar. Bidragsmottagarna redovisar detta till Naturvardsverket
den 30 november 2018.

12.1.2 Kon
Idag dr endast 20 procent av medarbetarna i arbetslagen kvinnor, malséttningen &r
att ha en jamn konsfordelning.

Ett arbete pagar for att, tillsammans med deltagare fran malgrupperna, analysera

savil utformningen av platsannonser som genomforandet av informationstréffar
pa Arbetsformedlingen, 1 syfte att 6ka attraktionskraften i uppdraget.
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Skogsstyrelsen har hir ocksé initierat ett samarbete med Arbetsformedlingens
pa stabsniva (branschstrateger) for att tillsammans finna nya végar att 6ka
andelen kvinnor. Férhoppningen &r att myndigheterna tillsammans, genom
erfarenhetsutbyte och orsaksanalyser, bittre ska kunna anpassa vara verktyg och
locka fler kvinnor till jobben.

Jamstélldhet och mangfald finns med som en viktig del 1 introduktionen av
nyanstéllda arbetsledare, regionala samordnare, matchningsresurser mm. inom
uppdraget. Med utgangspunkt i de jamstéalldhetspolitiska delmalen'® diskuteras
arbetslagens vardag och de utmaningar man kan stéllas infor.

Besok genomfors dessutom hos utvalda arbetsgrupper for att informera om
jamstélldhetsarbetet pa Skogsstyrelsen och diskutera bland annat arbetsmiljofragor
kopplat till detta i arbetslagen.

12.1.3 Alder
Medeldlder ér 42 ar for anstillda i arbetslagen hos Skogsstyrelsen, nedan en tabell
over dldersfordelningen:

Aldersspann Kvinna Man Totalt
<30 17 % 18 % 18 %
30-39 21 % 28 % 26 %
40-49 29 % 21 % 23 %
50-59 26 % 21 % 22 %
60< 7% 1% 10 %

12.1.4 Kvalitativt om individen
Inga resultat dnnu, arbete pagar for att kunna visa hur individen utvecklas av att
ingd i uppdraget.

12.1.5 Malgrupp

Arbetsformedlingens uppdrag innebir att samarbeta med Naturndra jobb

inom ramen for sin ordinarie verksamhet. Detta innebér att Skogsstyrelsen ar

en arbetsgivare sasom alla andra myndigheter, foretag, foreningar m.fl. vilka
Arbetsformedlingen har kontakt med 1 sitt dagliga arbete. Darfor for myndigheten
inte ndgon specifik statistik 6ver vilka som anstills inom ramen f6r Naturndra
jobb.

Eftersom Naturnira jobb har for avsikt att anstilla personer med mojlighet till
anstéllningsstddet extratjinst/moderna beredskapsjobb inom staten, s& redogors
nedan statistik utifran dem som é&r anstédllda av Skogsstyrelsen med detta
anstéllningsstdd. Viktigt att pdpeka ar att det finns personer inom Naturnéra jobb,
som inte dr anstdllda med extratjanst/moderna beredskapsjobb 1 staten, vilket
innebdr att statistiken inte dr heltdckande.

3 www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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Malgrupper enligt Naturnéra jobbs definition:
* personer under 25 ar med en arbetsloshet pa minst 6 manader
* personer over 25 r med en arbetsloshet pd minst 12 ménader

* personer som &r nyanldnda till Sverige.

Naturnéra jobb har i sitt uppdrag att i forsta hand nyttja det, genom
Arbetsformedlingen, arbetsmarknadspolitiska anstéllningsstodet Extratjanst/
Moderna beredskapsjobb i staten. Kraven for att en arbetssokande ska kvalificera
sig for detta anstillningsstod dr langt hogre én vad Naturnéra jobb ansett

vara gransen for att tillhora malgruppen. Personen ska alltsa inte bara vara
langtidsarbetslos utan ska ha varit lIdngtidsarbetslos under en ldngre tid.

Malgrupper for anstillningsstodet Extratjanst/Moderna beredskapsjobb:

* Deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och
utvecklingsgarantin under minst 450 dagar (90 veckor),

* Nyanlédnd invandrare som fyllt minst 20 &r och deltar i etableringsinsatser hos
arbetsformedlingen eller ha avslutat dessa inom 12 ménader eller

* Nyanlind invandrare som fyllt minst 20 ar och inom 36 ménader erhallit sitt
forsta uppehallstillstind.

Bilden nedan visar pa fordelningen mellan de tva huvudsakliga grupperna innan
de anstillts av Skogsstyrelsen med extratjanst/moderna beredskapsjobb 1 staten.
”Qvriga” dr personer vilka deltagit i annan insats innan anstillningen. Det
tillgdngliga underlaget ger ingen tillforlitlig information som placerar dem 1 ndgon
av det tvd malgrupperna.

Malgrupper — Naturnéra jobb
Anstallda av Skogsstyrelsen med extratjanst/moderna
beredskapsjobb i staten fordelat pa
kvalificeringsgrund/malgrupp

Ovriga

Nya i Sverige
52 %
Langtidsarbetslosa

46 %
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Generellt kan man 1 statistiken se att:
 Fordelningen mellan mélgrupperna over tid dr tdimligen statisk 2018.

* Inom gruppen langtidsarbetslosa dr ungefar hélften utrikesfodda, men som
inte langre rdknas som “nyanldnda” enligt Arbetsformedlingens definition.

* Inom ramen for de tva malgrupperna ér personer under 25 ar cirka 8 procent.
Av dess ér over 90 procent utrikesfodda.

Nir det giller fordelningen mellan mélgrupperna kan man se vissa viktiga
skillnader mellan de tre regionerna i landet:

* Andelen nya i Sverige” dr hogre 1 den sydliga regionen men &r lagre norr ut
dar andelen ”ldngtidsarbetsldsa” dr hogre.

* Andelen med en registrerad funktionsnedséttning &r 1dngt hogre 1 den nordliga
regionen dn soderut.

12.1.6 Utbildningsbakgrund

Den svenska arbetsmarknaden &r kvalificerad, och arbetsgivarna kriaver nistan
alltid minst en gymnasieutbildning. Detta giller dven inom allt fler yrken dér
utbildningskraven traditionellt sett har varit 1aga.

Arbetslosheten hos gruppen som saknar en fardigstédlld gymnasieutbildning ligger
i dag pa drygt 20 procent medan de med hogst en genomford gymnasieutbildning
ligger strax under 6 procent. Personer som saknar gymnasieutbildningen riskerar
diarmed langtidsarbetsloshet.

Utomeuropeiskt fodda som genom sin generellt 14ga utbildningsgrad utgdr en
hog andel av deltagarna i Naturnéra jobb speglas i deltagarnas genomsnittliga
utbildningsgrad. Totalt sett saknar drygt 57 procent av deltagarna en
gymnasieutbildning. Drygt 68 procent av de utomeuropeiskt fodda deltagarna och
mindre &n 28 procent av de svenskfodda saknar genomford gymnasieutbildning.
Under 2018 verkar fordelningen mellan andelarna for dessa kategorier utav
utbildningsbakgrund vara timligen statisk.

Utbildningsgrad
Anstéllda hos Skogsstyrelsen med anstallningsstddet;
moderna beredskapsjobb
Saknar formell utb.

Eftergymnasial utb. 5%
13 %

Kortare utb.an 9 ar
30 %

Gymnasieutb.
30 %

Grundskole utb. 9 ar
22 %
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12.1.7 Andel vidare till foretagande, anstéllning eller utbildning
Inga resultat annu, méitning genomfors tre manader efter avslutad anstillning.

12.2 Utfort arbete

Arbetsledarna pa Skogsstyrelsen rapporterar lopande in utforda arbeten i det
visualiseringsverktyg SGU tagit fram. Alla rapporterade dtgiarder kan ses 1
verktyget vilket nas fran Skogsstyrelsens hemsida'®. Allt som utforts dr dnnu inte
registrerat och kommunerna som genomfor Naturndra jobb i egen regi har &nnu
inte borjat rapportera in.

Fordelning av antal utférda atgarder

400
300
200
100
0 S . e |
= Kulturmiljoatgérder = Miljpvardande atgarder
Naturvardsatgarder Stigar och leder

= Atgéarder for rekreation och friluftsliv = Atgarder i skyddade omraden

= Andra uppdrag = Borrhal

Figuren visar férdelning éver antalet inrapporterade atgarder per tionde september 2018, totalt
880 stycken. Det finns brister i rapporteringen, fler atgérder &r utférda &n vad som redovisas i
diagrammet. Delar av det som rapporterats som naturvardande atgérder, atgarder fr rekreation
och friluftsliv samt stigar och leder &r arbeten inom skyddade omraden. Aven kulturmiljéatgérder
och miljdvardande atgérder kan vara inom skyddade omraden. | kategorin andra uppdrag ingar
bland annat nédstangslingen f6r att motverka foderbristen.

Fordelning av den tid arbetslagen lagt pa
olika typer av atgarder

= Kulturmiljoatgarder
= Miliovardande atgarder

Naturvardsatgarder

»\ Stigar och leder
= Atgérder for rekreation och friluftsliv

= Atgarder i skyddade omraden

= Andra uppdrag

= Borrhal

Figuren visar den tid arbetslagen lagt pa olika arbetsuppgifter. Kulturmiljéatgérder,
naturvardsatgérder och évriga uppdrag &r de som tar ldngst tid att utféra, ungefdr mer &n dubbelt
sd lang tid som att atgéarda en stig/ led eller ett omrade med borrhal.

' http://sgu.maps.arcgis.com/apps/PublicInformation/index.html?appid=7bde03517aa64e59aadfac 168110869
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Antal rapporterade atgarder fordelat per 1an den 10 september 2018

Lan Antal atgarder

Blekinge 42
Dalarna 19
Gotland 44
Gavleborg 39
Halland 7
Jamtland 30
Jonkdping 61
Kalmar 18
Kronoberg 25
Norrbotten 79
Skane 73
Stockholm 101
Sddermanland 17
Uppsala 18
Varmland 37
Vasterbotten 89
Vasternorrland 51
Vastmanland 22
Vastra Gotaland 64
Orebro 18
Ostergétland 26
Summa 880

12.2.1 Kvalité i utfort arbete

For att fa en uppfattning om hur kvaliteten pa utfort arbete uppfattas av
uppdragsgivarna, skickades en kort enkdt till lansstyrelsernas samordnare. De
har bedomt hur stor andel av arbetsuppgifterna som har utforts tillrackligt bra.
Svarsalternativen var:

* Mindre @n 10 procent av arbetsuppgifterna

* Mellan 25 och 50 procent av arbetsuppgifterna
* Mellan 50 och 75 procent av arbetsuppgifterna
* Mellan 75 och 90 procent av arbetsuppgifterna

* Mer dn 90 procent av arbetsuppgifterna.

Alla 21 lansstyrelser har svarat, och 16 stycken (76 procent) anser att mer dn

90 procent av arbetsuppgifterna dr utforda tillrackligt bra. Fyra lénsstyrelser har
svarat att 75-90 procent av arbetsuppgifterna har utforts tillrackligt bra och en
lansstyrelse att 50—75 procent av arbetsuppgifterna utforts tillrackligt bra. Ingen
har angett en ldgre andel.

Atminstone hilften av ldnsstyrelserna samlar in och later Skogsstyrelsens

arbetslag genomfora arbetsuppgifter at kommuner och ideella foreningar 1 ldnet.
Dessa uppdragsgivare har dock inte tillfragats 1 denna enkat.
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En foljdfrdga handlade om vilka typer av arbetsuppgifter som inte har utforts
tillrackligt bra. Har har svaren innehallit enstaka exempel eftersom huvuddelen
av allt arbete har fungerat bra. I ndgot fall har ett arbetslag enbart fatt r6jsdg niva
A-utbildning, vilket betyder att endast sly < 2 meter fér rdjas, vilket 1 detta fall
betydde att mycket sly, som egentligen behdvde rojas, fortfarande star kvar. Niva
B-utbildningen far deltagarna i september vilket innebér att detta dtgirdas da.

I ndgra fall hade missforstand uppstatt pd grund av otydlighet 1 kommunikationen,
och 1 ndgra fall var arbetslagen snabba och arbetsledaren hann inte besoka laget i
falt och instruera i samma takt som de hade behovt.

Andelen atgarder med godkant resultat per lan
20
15
10
5
; - N
<10 % 10-25 % 25-50 % 50-75 % 70-90 % >90 %

Figuren visar hur ménga lénsstyrelser som bedémer att resultatet ar tillrackligt bra fér en viss andel
av atgérderna.

Naturvardsverket har fordelat bidrag till 8 pilotkommuner f6r att anordna eller
utveckla Naturnédra jobb 1 egen regi. Kommunernas projektidéer har olika fokus
och uppldgg. Pilotkommunerna har sammanlagt anstillt 48 personer for Naturnéra
jobb (varav 4 kvinnor).

12.2.2 Kvalitativt — vad omgivningen tycker om satsningen

De signaler vi fér frin deltagarna ar att den allmédnna uppfattningen om Naturnira
jobb ar positiv. Deltagarna méter dagligen ndjda och uppmuntrande personer, bade
uppdragsgivare men ocksa allménhet 1 samband med att de utfor arbetsuppgifter.
For att fa en 6vergripande bild av vad omvirlden tycker om Naturnira jobb, har

vi valt att titta pa den rapportering som gjorts 1 media under forsta halvéret 2018.
Medierapporten dr sammanstilld av en extern leverantor'®. Ytterligare uppféljning
av vad omgivningen tycker har vi, pa grund av kapacitetsbrist inte kunnat gora.

Medierapportering

I analysunderlaget till medierapporten ingar print, webb och eterinslag 1 de
rikstdckande samt storsta regionala nyhetssdndningarna. Det som undersokts ar
publicitet kopplad till "Naturnéra jobb”, ’Grona jobb” (dér vart uppdrag avses)
samt “Tillvarata jobbpotentialen inom de grona niringarna”.

15 Se bilaga 1, medierapport.
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Det vi kan konstatera dr att medierapporteringen i mycket stor utstrackning dr
fordelaktigt vinklad. Av det totala antalet artiklar &r det 98 procent som &r neutrala
eller positivt vinklade. Ser man till mediernas totala rackvidd dr det 86 procent
som &r neutrala eller positiva.

Nyckeltal total publicitet

Totalt antal artiklar 213
Antal print 94
Antal webb 111
Antal eterinslag 8
Andel positivt/neutralt (av antal) 98 %
Andel positivt/neutralt (av rackvidd) 86 %

Naturnéra jobb har ett hdgt nyhetsvarde med rapportering om uppdraget i flera
rikstickande medier. Merparten av publiciteten &r regionalt eller lokalt vinklad
med fokus pa hur mycket pengar regionen far, hur ménga arbetstillfallen som
skapas eller uppdraget och deltagarna i sig. Artiklarna har ofta flera bilder med
deltagarna i fokus, vilka dr goda ambassadorer for uppdraget.

Savil myndigheter som deltagare uttalar sig positivt om uppdraget och manga
artiklar har hogt lisvirde vilket innebir att de #r stora och bildsatta. Aven de

fa ledarskribenter och journalister som kommenterar satsningen ar positiva.
Hushéllningssillskapet &r den enda aktor som for fram kritik via en debattartikel i
Dagens Nyheter och Lunchekot, som Skogsstyrelsen bemdtte.

Skogsstyrelsen dr den av myndigheterna som nar ut mest, foljt av
Lansstyrelsen som jobbar aktivt med pressaktiviteter niar anslagen kommer fran
Naturvardsverket. Trafikverket och SGU nidmns med fa undantag endast nér
samtliga myndigheter i uppdraget riknas upp. Detta beror sannolikt pa att de
arbetsuppgifter som gors pa uppdrag av myndigheterna inte kommit igang nar
medierapporten gjordes.

Regeringens
4 resstraff
P Naturvardsverket DN: Debatt: Kritik fran
fordelar anslag Hushallningssadllskapet
Pressaktiviteter samt rep“ker
Lansstyrelsen
.3
2 Regionala
o
= pressmeddelanden
§ Naturvardsverket
g 2
2
[$)
g
]
E
m
| I
: i I 2]
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli

Antal artiklar/inslag anges i staplarna.
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Genomslaget i media dr storst i samband med att regeringen presenterar
satsningen den 17 januari 2018. Nyheten nér ut i rdckviddsstarka riksmedier.
Antalet nya jobb star i fokus. Under februari och mars, innan deltagarna ar pa
plats och arbetet kommit igadng, handlar rapporteringen om hur anslagen fran
Naturvardsverket ska fordelas och vad de ska anvéndas till. I april kritiseras
uppdraget av Hushallningsséllskapet i DN debatt, samt Lunchekot. Skogsstyrelsen
far mojlighet att bemdota kritiken 1 bida fallen. I maj, juni och juli handlar
framforallt rapporteringen om konkreta projekt och arbetslag runt om i landet
samt om Naturvérdsverkets direktstod till kommuner.
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13 Utveckling av uppdraget

Uppdraget dr 1 grunden bra men kan utvecklas. En gemensam workshop holls
1juni, med syfte att titta pd hur uppdraget kan utvecklas. Deltagare fran alla
myndigheter i de tre samordningsgrupperna pa nationell nivd fanns med. Det &r
frimst gruppen pa strategisk nivd som kommer arbeta vidare med idéerna:

« Jamstillheten maste forbattras, atgirder pagar vilket beskrivs tidigare i
rapporten'®.

* Inrekryteringen, hur urvalet sker infor anstillning pa Skogsstyrelsen, kan
forbattras. Myndigheterna behdver bli battre pé att formedla vad anstéllningen
pa Skogsstyrelsen innebidr och hénsyn till det lokala arbetskraftsbehovet kan
tas 1 storre utstrackning.

* Sprakutvecklingen hos de utrikesfodda upplevs som god men kan
bli dnnu béttre, det finns véldigt goda exempel pa samarbeten med
svenskundervisningar vilka behdver spridas over landet.

e Samarbete med kommuner kan utvecklas dnnu mer, dels da de kan ordna
Naturnira jobb i egen regi, ar potentiella arbetsgivare efter anstéllning pa
Skogsstyrelsen och har flera ansvarsomraden som ror individen.

* Arbetslag utgér fran ca 100 kommuner 2018, frén norr till sdder, och har
mdjlighet att arbeta i fler kommuner, dock inte alla. Myndigheterna uppfattar
det som att regeringens intention &r att verksamheten ska bedrivas i hela
landet. Naturvéardsverket kommer darfor framdver prioritera ansdkningar frén
andra kommuner @n de dédr Naturnéra jobb redan pagar.

» Under 2018 har medel fordelats till myndigheterna i olika omfattning. Medlen
till jarnvagsunderhall kommer inte forbrukas da arbetsuppgifterna inte
lampade sig for arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Eventuellt skulle det vara
mer effektivt med ett annat upplagg, exempelvis att fordela en storre andel av
medlen direkt till arbetslagen.

* D4 2018 varit ett ar dir verksamheten inte kom igang forsta januari finns
oforbrukade medel. Myndigheterna vill gérna, av olika anledningar, ges
mdjlighet att spara medel till kommande &r. Ett forslag kring det aterkommer
senare i rapporten'’.

Uppdraget ar en lidnk i kedjan for individen att komma i arbete. Hur utvecklar
myndigheterna gemensamt vigarna som leder till egen forsorjning?

Myndigheterna tycker att uppdraget &r mycket bra men med
utvecklingspotential. Tidsbegriansningen dr 2020. Med tanke pa vilket
omfattande arbete det dr att starta upp denna typ av verksamhet behovs
langsiktighet. Ett arbete for att forbereda hur verksamheten ska se ut 2021
behdvs redan nu.

16 Se kapitel 12.1.2.
17 Se kapitel 13.1.
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13.1 Forslag till regeringen

13.1.1 Oforbrukade medel 2018

2018 &r ett uppstartsar vilket innebér att verksamheten, av naturliga skil, inte
kom igang forsta januari. Det innebér att alla medel som avsatts till uppdraget
inte kommer att forbrukas. Vid rddande situation, da det finns en osdkerhet kring
vad som héander efter valet, finns det behov av att kunna spara dessa medel for att
kunna hantera situationer som kan uppkomma 2019 eller for att kunna anvéndas
for att gora mer nytta. De myndigheter som behover, kommer var for sig att
ansoka om att fa spara anslag.

Forslag: Bevilja de ansokningar om anslagssparande som inkommer.

13.1.2 Utokat samarbete

Den torra sommaren har medfort bade foderbrist och skogsbrinder. Arbetslagen
har bidragit till att stangsla betesmarker vilket har varit en uppskattad
arbetsuppgift did man upplevt att man gjort skillnad. Skogsstyrelsen har dock
bedomt att arbetsmiljoriskerna varit for stora for att arbeta med bridnderna, da
vissa av medarbetarna har délig sprékforstaelse och andra funktionsvariation.
Vissa arbetsuppgifter kring branderna skulle dock ha varit mdjliga.

Det finns dven ett behov av att justera de digitala granserna i skogsmark, de flesta
ar felaktiga. Arbetslagen kan identifiera mdjliga gransstenar men kapacitet maste
finnas att méta in dessa vilket inte finns. Samtal pagir med Lantmiteriet. Det dr en
bra arbetsuppgift som tillfor stor nytta och det dr brist pa mitare i Sverige.

Viltolyckor orsakar lidande och kostnader. Arbetslagen skulle kunna siktrdja 1angs
vigar och utfora andra atgirder i samarbete med Nationella Viltolycksradet.

Ovan dr nagra exempel pa hur uppdraget kan utdkas att innefatta fler myndigheter
och aktorer.

Forslag: Ge Skogsstyrelsen i uppdrag att utreda hur uppdraget kan utokas till att
omfatta fler aktorer.

13.1.3 Naturvardsverkets utokade anslag

Myndigheterna bedomer att en satsning pé fler Naturnéra jobb hos kommuner &r
en vig att vixla upp satsningen. Under 2018 har Naturvardsverket gett bidrag till
atta pilotkommuner, for att fa erfarenheter infor en stor uppvéxling kopplad till
aviserade medelsokningar for Naturnira jobb 2019 och 2020.

Forslag: Tillse att de extra 50 miljoner kronor som tidigare har aviserats verkligen
tilldelas Naturvérdsverket.

13.2 Identifierade hinder

13.2.1 Risk i genomférandet pa Skogsstyrelsen
Skogsstyrelsen har 1 nuldget valt att erbjuda anstillningar enbart till arsskiftet,
da det ar osdkert hur en ny regering ser pa uppdraget. Det innebir en osékerhet
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for medarbetarna 1 arbetslagen men dven for arbetsledare, matchningsresurser
med fler. Den osdkra framtiden gor att arbetsledare soker sig vidare och det ar
vildigt svart att ersitta dem for ndgra manaders anstéllning. Situationen gor att
verksamheten haltar dér det uppstar.

Forslag: Ge Skogsstyrelsen mojlighet att anslagsspara, det minskar
Skogsstyrelsens risktagande.

13.2.2 Delar av Trafikverkets anslag nyttjas ej

Medlen som avsatts for arbete langs med jarnvig har inte kunnat nyttjas alls

2018 di arbete ldngs med spar inte bedomts ldmpligt som arbetsmarknadsétgard.
Full effekt i arbetet 14ngs med vég har inte heller uppnétts, pa grund av brandrisk
eftersom ténkt arbetsuppgift varit rojning. En mer flexibel 16sning skulle ge hogre
effekt, exempelvis att dven arbeta utanfor sjdlva vigomradet med arbetsuppgifter
sasom siktrojningar for att forhindra viltolyckor och méla bullerplank.

Forslag: Oka flexibiliteten i trafikverkets anslag.

13.2.3 Effektivt nyttjande av naturbruksskolorna

En vig framat efter deltagande 1 Naturnéra jobb &r utbildning vid en av Sveriges
drygt 60 naturbruksskolor. Fér malgrupperna, nyanlédnda och langtidsarbetslosa,
ar arbetsmarknadsutbildningar den generella insatsen. Naturbruksskolorna

ar dock inte alltid den upphandlade aktoren, trots att de ofta 4r mest lampade
som utbildningsanordnare for utbildningar inriktade pa de grona niringarna

och har ett brett kontaktnit for vidare matchning. Situationen uppstir dven

for andra utbildningsanordnare i andra branscher men blir extra tydlig for de
grona niringarna da naturbruksskolorna ér {4 och utbildningarna kriver stora
investeringar i form av maskiner och inventarier.

Forslag: Finansieringsmodellen for utbildningar riktade till nyanlédnda och
langtidsarbetslosa borde vara densamma som for ovrig utbildning.
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Bilaga

Bilaga 1 Medierapport, Naturnéra jobb
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2015:7
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2015:9

2015:10
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Kommunikationsstrategi for Renbruksplan

Forstudierapport, dialog och samverkan mellan skogsbruk och rennéring

Haénsyn till kulturmiljder — resultat fran P3 2008-2011

Kalibrering for samsyn &ver myndighetsgridnserna avseende olika former av dikningsatgarder
i skogsmark

Skogsbrukets frivilliga avsdttningar

Langsiktiga effekter pa vattenkemi, dringbestand och bottenfauna efter ask- och
kalkbehandling i hela avrinningsomraden i brukad skogsmark — utvdrdering 13 &r efter
atgirder mot forsurning

Nationella skogliga produktionsmal — Uppfoljning av 2005 ars sektorsmal
Kommunikationsstrategi for Renbruksplan — Ar det en fungerande modell for samebyarna vid
samrad?

Okade risker for skador pa skog och atgérder for att minska riskerna

Hénsynsuppf6ljning — grunder

Virkesproduktion och invéxning i skiktad skog efter hoggallring

Tillstdndet for skogsgenetiska resurser i Sverige. Rapport till FAO

Atervixtstdd efter stormen Gudrun

Forandringar i atervixtkvalitet, val av foryngringsmetoder och tridslagsanviandning mellan
1999 och 2012

Hénsyn till forn- och kulturldmningar — Resultat fran Kulturpolytaxen 2012
Hénsynsuppf6ljning — underlag infor detaljerad kravspecifikation, En delleverans fran Dialog
om miljohénsyn

Malbilder for god miljohénsyn — En delleverans fran Dialog om miljéhdnsyn

Effekter av kvivegddsling pa skogsmark — Kunskapssammanstillning utférd av SLU pa
begéran av Skogsstyrelsen

Renbruksplan — fran tanke till verklighet

Anvindning och betydelsen av RenGIS i samradsprocessen med andra markanvéndare
Hénsynen till forn- och kulturlamningar — Resultat fran Hansynsuppfoljning Kulturmiljéer
2013

Forstudie — systemtillsyn och systemdialog

Renbruksplankonsept — ett redskap fo6r samhéllsplanering

Forstudie — Artskydd i skogen — Slutrapport

Miljoovervakning pa Obsytorna 1984-2013 — Beskrivning, resultat, utvérdering och framtid
Skogsmarksgddsling med kvidve — Kunskapssammanstillning infor Skogsstyrelsens 6versyn
av foreskrifter och allménna rdd om kvévegddsling

Vegetativt forokat skogsodlingsmaterial

Global framtida efterfrdgan pa och mojligt utbud av virkesravara

Satellitbildskartering av ldmnad miljéhénsyn i skogsbruket — en landskapsansats

Légsta alder for foryngringsavverkning (LAF) — en analys av foljder av att sénka aldrarna i
norra Sverige till samma niva som i sddra Sverige

Hénsynen till forn- och kulturlamningar — Resultat fran Hansynsuppfoljning Kulturmiljéer
2014

Uppfoljning av skogliga atgérder ldngs vattendrag for att gynna 16vtrdd och
lovtradsetablering.

Angermanilvsprojektet — forslag till miljoforbattrande &tgirder i mellersta Angermanilven
och nedre Fjillsjodlven

Skogliga konsekvensanalyser 2015—-SKA 15

Analys av milj6forhallanden — SKA 15

Effekter av ett forrdndrat klimat—-SKA 15

Uppfoljning av skogliga atgérder ldngs vattendrag for att gynna 16vtrdd och 1ovtradsetablering
Uppfoljning av biologisk méangfald i skog med hoga naturvirden — Metodik och
genomforande

Effekter av klimatfordndringar pa skogen och behov av anpassning i skogsbruket

Alternativa skogsskotselmetoder i Vildmarksriket — ett pilotprojekt

Hénsyn till forn- och kulturlamningar — Resultat fran Hansynsuppféljning Kulturmiljéer 2015
METOD f£6r uppfoljning av miljohdnsyn och hinsyn till rennéringen vid stubbskdrd
Nulédgesbeskrivning om nyckelbiotoper

Maojligheter att minska stabilitetsrisker i raviner och sldnter vid skogsbruk och exploatering —
Genomgang av ansvar vid utférande av skogliga fordndringar, ansvar for tillsyn samt ansvar
vid intriffad skada
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Maojligheter att minska stabilitetsrisker i raviner och sldnter vid skogsbruk och exploatering —
Metodik for identifiering av sldnter och raviner kénsliga for vegetationsforandringar till f61jd
av skogsbruk eller expoatering

Nya och reviderade malbilder for god miljohénsyn — Skogssektors gemensamma malbilder
for god miljohdnsyn vid skogsbruksatgérder

Malanpassad ungskogsskotsel

Oversyn av Skogsstyrelsens berikningsmodell for bruttoavverkning

Alternativa skotselmetoder 1 Randdalen — Ett projekt i Harjedalen

Biologisk méangtfald i nyckelbiotoper — Resultat fran inventeringen — ”Uppf6ljning biologisk
mangfald” 2009-2015

Utredning av skogsvardslagens 6 §

Skogsstyrelsens atervixtuppfoljning — Resultatet fran 1999-2016

Skogstradens genetiska mangfald: status och atgérdesbehov

Skogsstyrelsens arbete for 6kad klimatanpassning inom skogsssektorn — Handlingsplan
Implementering av malbilder for god miljohénsyn — Regeringsuppdrag

Bioenergi pa ritt satt — Om hallbar bioenergi i Sverige och andra lander — En 6versikt initierad
av Miljomalsradet

Projekt Mera tall! —2010-2016

Produktionshéjande dtgéarder — Rapport fran samverkansprocess skogsproduktion

Effektiv skogsskdtsel — Delrapport inom Samverkan for 6kad skogsproduktion

Infrastruktur i skogsbruket med tetydelse for skogsproduktionen: Nuldge och atgéardsforslag —
Rapport fran arbetsgrupp 2 inom projekt Samverkansprocess skogsproduktion

Atgirder for att minska skador pa skog — Rapport frén samverkansprocess skogsproduktion
Samlad tillsynsplan 2018

Uppfoljning av askaterforing efter spridning

En analys av styrmedel for skogens sociala virden — Regeringsuppdrag

Tillvarata jobbpotentialen i de grona niringarna — Naturnéra jobb - Delredovisning av
regeringsuppdrag

Slutrapport — Gemensam inldmningsfunktion for skogségare — Regeringsuppdrag
Nulédgesbeskrivning av nordvistra Sverige

Vetenskapligt kunskapsunderlag for nyckelbiotopsinventeringen i nordvéstra Sverige
Statistik om skogsédgande/Strukturstatistik

Av Skogsstyrelsen publicerade Meddelanden:
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2015:6
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2016:2
2016:3
2016:4
2016:5
2016:6
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2016:9

Forslag pa regelforenklingar i skogsvérdslagstiftningen

Uppdrag om nationella bestimmelser som kompletterar EU:s timmerforordning
Beredskap vid skador pa skog

Dialog och samverkan mellan skogsbruk och rennéring

Uppdrag om forslag till ny lagstiftning om virkesmétning

Adaptiv skogsskotsel

Ask och askskottsjukan i Sverige

Forstudie om ett nationellt skogsprogram for Sverige — Forslag och stéllningstaganden
Forstudie om ett nationellt skogsprogram for Sverige — omvérldsanalys

Okad jimstilldhet bland skogsigare

Naturvardsavtal for omraden med sociala virden

Skogens sociala viarden — en kunskapssammanstillning

Oversyn av foreskrifter och allminna rad till 30 § SVL — Del 2

Skogslandskapets vatten — en ldgesbeskrivning av arbetet med styrmedel och atgirder
Forenkling i skogsvardslagstiftningen — Redovisning av regeringsuppdrag
Redovisning av arbete med skogens sociala vérde

Rundvirkes- och skogsbrinslebalanser for &r 2013 — SKA 15

Renskogsavtal och ldgesbeskrivning i frigot om skogsbruk—renndring

Utvérdering av ekonomiska stod

Kunskapsplattform for skogsproduktion — Tillstandet i skogen, problem och ténkbara insatser
och atgérder

Analys av hur Skogsstyrelsen verkar for att miljomalen ska nés

Delrapport - Frémja anstéllning av nyanlidnda i de gréna néringarna och naturvarden
Skogliga skattningar fran laserdata

Kulturarv i skogen

Sektorsdialog 2014 och 2015

Adaptiv skogsskotsel 2013-2015

Agenda 2030 — underlag for genomforande — Ett regeringsuppdrag

Implementering av malbilder for god miljohénsyn
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Gemensam inldmningsfunktion for skogsdgare

Samlad tillsynsplan 2017

Skogens sociala virden i Skogsstyrelsens radgivning och information
Fréamja nyanlédndas vég till anstdllning i de grona néringarna och naturvarden
Regeringsuppdrag om jamstdlldhet i skogsbruket

Avrapportering av regeringsuppdrag om frivilliga avsittningar
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Skogsstyrelsen,

Bocker och Broschyrer
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Telefon: 036 — 35 93 40
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fax 036 — 19 06 22

e-post: bocker@skogsstyrelsen.se

Under 2017 slas Skogsstyrelsens publikationer Rapport och Meddelande ihop till en med namnet Rapport.
De publiceras och kan laddas ner pa Skogsstyrelsens webbplats:
www.skogsstyrelsen.se/om-oss/publikationer/

Aldre publikationer kan bestillas eller laddas ner i webbutiken:
http://shop.skogsstyrelsen.se/sv/publikationer/

Skogsstyrelsen publicerar dessutom foldrar, broschyrer, bocker med mera inom skilda skogliga
amnesomraden. Skogsstyrelsen &r ocksa utgivare av tidningen Skogseko.



Regeringen har gett Skogsstyrelsen, Sveriges geologiska
undersokning (SGU), Trafikverket, Naturvardsverket,
Arbetsformedlingen och lansstyrelserna i uppdrag att
arbeta for enklare véigar till jobb och i samarbete verka for
att tillvarata den jobbpotential som finns inom de grona
nédringarna. Uppdraget ska redovisas vid ett flertal tillfdllen,
denna rapport dr en delredovisning av uppdraget.
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